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La clave del éxito esta
en creer que se puede

MPFAR cierra el 2016 con un balance positivo y esperanzador a pesar de las dificul-
tades. En un breve repaso a nuestras actuaciones de este aflo quiero destacar la
organizacion de la lll Feria del Regional del Melén en Membrilla, FERIMEL, que se
ha convertido en un referente nacional para los productores de melén de Espaiia,
la otra gran apuesta ha sido la celebracion del IV Dia de la Cebolla en Bolafios de
Calatrava con el propdsito de dar a conocer este cultivo social que ha revoluciona-
do la economia del municipio y de su comarca.

AMFAR ha estado presente en dos citas muy importantes, fuimos la Unica organizacion de mujeres
rurales que participo en la ‘Cumbre Europea sobre Desarrollo Rural. Cork 2.0', cita que reunio a mas de
300 responsables de los 28 paises de la UE y donde defendimos la necesidad de mejorar los servicios, las
oportunidades de empleo y el fomento del espiritu emprendedor para evitar el éxodo rural, argumen-
tos que se pusieron de manifiesto en el Foro que organizamos con ABC 'Espafia en Femenino. Mujeres
emprendedoras en el Medio Rural" y que inaugurd la Ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, Isabel Garcia Tejerina y que conto con la presidenta de ABC, Catalina Luca de Tena.

Y si la celebracion del Dia Mundial de la Mujer Rural sirvié para reivindicar que mas de la mitad de las
actividades emprendedoras que generan puestos de trabajo en el mundo rural son impulsadas por muje-
res, la conmemoracion del Dia Internacional con-
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tra la Violencia de Género nos llevo a recordar a

las 43 mujeres que han sido asesinadas a manos |
de sus parejas o ex parejas en lo que va de afio, y

en especial, a las 16 que vivian en el ambito rural.

En el 2016 hemos encontrado nuevos com-
pafieros de viaje como la Mutua 'Fraternidad
Muprespa'. Hemos defendido la participacion
de las mujeres rurales en los Grupos de Accion
Local. Hemos intensificado nuestra presencia en
las redes sociales. Hemos denunciado los retrasos
en el pago de la PAC, las trabas burocraticas que
existen para solicitar la Titularidad Compartida y
los recortes de las ayudas a la agricultura eco-
l6gica, y hemos reivindicado la importancia del
asociacionismo femenino en nuestros pueblos.

Lola Merino, Presidenta Nacional de AMFAR

La clave del éxito estd en creer que se puede. El esfuerzo y el compromiso nos define y nos diferencia
del resto. jPor un 2017 repleto de grandes proyectos!
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IITI FERIMEL recibe 60.000 visitas

Membrilla, capital espainola del MELON
La 32 edicion de FERIMEL, la Feria Regional del Melon, organiza-

da

por la Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR)

y por el Ayuntamiento de Membrilla superd todas sus expectativas

FERIMEL se ha convertido en un referente nacional para los
productores de melon de Espafa, un escaparate profesional
que esta permitiendo abrir nuevos canales de comercializa-
cion exterior y un escenario ideal para potenciar esta acti-
vidad agricola con gran peso econdmico entre productores,
agricultores, semilleros, viveros, distribuidores, maquinaria,
técnicos o fitosanitarios.

La Feria Regional del Melon cerraba sus puertas después de
tres dias de intensa actividad con la satisfaccion de haber
superado todas las expectativas. FERIMEL recibio durante
tres dias 60.000 visitas y contd con la participacion de 53
empresas expositoras. Las entidades participantes elogiaron
la evolucion de este evento tanto por las instalaciones como
por la programacion. La Feria ofrecié un amplio programa
de actividades con jornadas técnicas, catas, concursos, mas-
ter class gastronomicas, actividades infantiles, visitas de
campo, y encuentros empresariales que han supuesto un
aliciente adicional para potenciar la participacion de todos
los publicos.

También FERIMEL sirvio de escenario para consolidar PRO-
MELON, la Asociacion Nacional de Productores de Melon
Piel de Sapo, que ya cuenta con mas de 300 asociados, asi
como la Lonja del Melon y la Sandia de Castilla-La Mancha
y la Interprofesional del Melon y la Sandia de Castilla-La
Mancha.
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La Ministra de Agricultura, Isabel Garcia Tejerina, que in-
auguro la Feria, ponia en valor el potencial del melon en
el sector agroalimentario castellano-manchego, “un sector
emblematico para esta region”, recordando que Espafa es el
octavo pais mas importante en exportacion internacional,
“todo ello gracias a la excelencia de productos como el me-
[6n de la Mancha".

El caracter internacional de FERIMEL también quedo cons-
tatado en la participacion de numerosas empresas exposi-
toras. El alcalde de Membrilla, Manuel Borja, apuntaba “la
necesidad de romper con la tradicion de consumo actual,
hoy en dia nuestros vecinos europeos consumen melon con
cascara de color amarillo y debemos conseguir introducir el
melon piel de sapo de cascara de color verde.'

Por su parte, la presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino,
demandaba un compromiso firme y duradero de apoyo a
FERIMEL recordando que “por encima de los colores politi-
cos estan nuestros productos'.

CLM es la primera comunidad autonoma productora de
meldn generando 390.000 jornales directos, la provincia de
Ciudad Real produce el 85% de ese total y emplea a mas de
11.000 agricultores datos, que para Merino, 'nos compro-
meten a sequir trabajando para que los melones de Membri-
[la sean cada vez mas conocidos, reconocidos y consumidos'.
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Galeria Fotografica III FERIMEL
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) [l Concurso de Recetas Populares hechas con Meldn T Agropopular (COPE) emitio en directo de Ferimel. T [l Concurso de Meldn Piel de Sapo

T Directivas de AMFAR con Isabel Garcia Tejerina T Programa radiofonico 'Aqui en la Onda CLM' (Onda Cero)
con Javier Ruiz.

N
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T Master Class de Cocina con Meldn T Taller Infantil de Cocina con Melén
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Rita Miguez de la Iglesia

Presinta de ANMUPESCA

T Rita Miguez de la lglesia, Presidenta de la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA)

Rita Miguez de la Iglesia nacié en Cesantes en el seno de
una familia numerosa de cuatro hermanos, esta casada y
tiene dos hijos. Su dedicacion a la pesca extractiva comienza
hace 12 afos tras recibir una herencia transmitida de su
suegra, Consuelo Vilan Carbajal, Presidenta de la Asociacion
y Agrupacion de Mariscadoras Virgen del Carmen de Arcade,
cargo que ostentd durante 25 aiios y que Rita ha aceptado
con la misma pasion que su antecesora. Desde mayo de 2016
es ademas Presidenta de la Asociacion Nacional de Mujeres
de la Pesca (ANMUPESCA). Ama y trabaja para el mar, su vida.

¢COMO ES UNA JORNADA NORMAL EN LA VIDA DE RITA?

La jornada laboral de una mariscadora varia segun el horario de
la marea, si ocurre temprano hay que madrugar y levantarse a la
seis de la mafana, en verano incluso antes. Los dias que nos toca
marear bajo con mis compaferas y cojo el cupo que tenemos
asignado. Cuando regresamos a la lonja con la captura le paso el
control al resto de las mariscadoras para pesar, medir, seleccionar
y embolsar las almejas y tenerlas preparadas para llevarlas a la
lonja y subastarlas.

Finalizado el trabajo en la cofradia comienza la rutina de cual-
quier mujer, recojo a los hijos en sus respectivos centros de
estudio, hacemos la compra, preparamos comidas y cenas, nos
organizamos en las tareas del hogar... etc. Ademas ayudo a mi
marido en su pequefia empresa, preparo presupuestos, hago
pedidos... y desde que soy Presidenta de ANMUPESCA, también
tengo que sacar un hueco para organizar y asistir a las reuniones
que conlleva este cargo.

LAS MUJERES TAMBIEN SALEN A FAENAR, YA NO ES SOLO
'COSA DE HOMBRES'
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Si, salen a faenar y como en el resto de las profesiones demues-
tran cada dia que estdn muy capacitadas para ello. Cada vez
son mas las armadoras propietarias de sus barcos y como tales,
empresarias y gerentes de su actividad, son mas las que van enro-
ladas en las embarcaciones como trabajadoras por cuenta ajena
en las cofradias y también son mas, las que acceden a puestos
de vigilancia como guarda pesca o inspectoras pesqueras, cada
vez son mas las que retan al fuerte oleaje y se atreven a recoger
percebe en las rocas.

BARRERAS QUE HABRIA QUE ELIMINAR SI QUEREMOS LA
IGUALDAD.

La primera barrera que tenemos que eliminar es la de pensar
que la pesca es un oficio de hombres o que dentro del sector
hay puntos exclusivos para hombres o para mujeres. Cualquier
persona tiene derecho a acceder a un puesto de trabajo en el mar
y conseguirlo en base a su capacitacion profesional o a su expe-
riencia, sin importar si es hombre o mujer. Las mujeres siempre
han estado de una u otra manera en la comunidad marinera pero
relegadas a determinadas actividades y ya es hora de que puedan
optar libremente a todas las posibilidades laborales que ofrece el
sector pesquero, a poder tomar decisiones y sobre todo, tienen
que formar parte de los 6rganos gestores y de representacion.

¢QUE OTROS OBSTACULOS SE ENCUENTRAN LAS MUJERES QUE
SE DEDICAN A LA PESCA?

Existen desigualdades como la habitabilidad en las embarcaciones,
la conciliacion familiar y laboral, y algun que otro recelo a que
una mujer esté a bordo de una embarcacion o que sea la maxima
responsable de la cofradia pero la tendencia es positiva ya que
las nuevas generaciones, no se guian por los mismos modelos
costumbristas y han sido educados en una sociedad diferente.



¢CUANTAS MUJERES SE DEDICAN A LA PESCA?

Segun los datos de afiliacion al régimen especial del mar
facilitados por el ISM en el afio 2013 era del 17,5 % por-
centaje que varia segun la actividad. En la pesca o en el
buceo el 90 % son hombres mientras que en las actividades
como la de las rederas, las neskatillas o las mariscadoras a
pie nosotras somos mayoria con el 95 %, 99 % vy el 75 %
respectivamente.

¢QUE ES ANMUPESCA Y CON QUE INTENCION SE CREO?
ANMUPESCA nace para aumentar la visibilidad de las 5.000
mujeres que diariamente desempefan trabajos directa-
mente relacionados con la actividad pesquera en nuestro
pais asi como su participacion en los 6rganos consultivos y
ejecutivos del sector; Defender los intereses economicos y
profesionales de nuestro colectivo; Aumentar la conciencia
social de lo importante que somos las mujeres en la pesca
y ser en definitiva, un instrumento y plataforma para el
dialogo social.

¢PORQUE DECIDIO PONERSE AL FRENTE DE ANMUPESCA?
Para mejorar nuestra situacion profesional como mujeres
debemos trabajar juntas y formar un grupo con presencia.
Hubo otras mujeres como mi suegra que lo dieron todo por
esta profesion y ahora nos toca sequir luchando por ellas,
hay que sequir luchando por sus suefios que también son
los nuestros.

INICIATIVAS EMPRENDIDAS Y PROYECTOS MAS INMEDIATOS
Lo primero que hicimos como asociacion fue conocernos
todas puesto que tenemos socias que pertenecen a dife-
rentes comunidades autonomas y de profesiones diferentes.
El congreso que organizamos en Santiago fue un éxito ya
que hemos recibido muchas solicitudes de otros colectivos
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que quieren unirse a ANMUPESCA. Nos hemos reunido con
la Ministra, Isabel Garcia Tejerina y también hemos presen-
tado nuestro proyecto a la Conselleira de Igualdade Rosa
Urbon.

El proyecto mas importante fue el que aprobamos el pasa-
do 15 de diciembre, reunion en la que modificamos los
estatutos con la intencion de integrar al mayor numero de
mujeres de la pesca.

Ahora mismo estamos en una fase de programacion de
congresos, de establecer contactos, de aprovechar todas
las manos tendidas para exponer nuestras necesidades, y
reclamar soluciones a problemas como la aplicacion del
coeficiente reductor o el reconocimiento de enfermedades
profesionales asociadas a nuestra actividad profesional.

ANMUPESCA'Y AMFAR

En la sociedad en la que vivimos es fundamental que las
mujeres nos asociemos y trabajemos muy duro por la
igualdad porque desgraciadamente todavia, existen gran-
des diferencias entre hombres y mujeres. Considero que se
puede aprender mucho hablando con otros colectivos que
también tienen problemas en su profesion. Podriamos cele-
brar unas jornadas conjuntas para conocernos, intercambiar
experiencias, aprender unas de las otras y debatir sobre
todas las cuestiones que nos unen y nos preocupan.

¢LAS MUJERES DE ANMUPESCA HAN COGIDO EL TIMON DE
SU FUTURO?

Por supuesto. No queremos sequir trabajando en las mismas
condiciones, queremos innovar y somos emprendedoras,
estamos en un continuo proceso de formacion y buscando
nuevas vias para diversificar nuestra actividad.

¢COMO PASARA RITA LA NAVIDAD, 'EL MAR 0S DA
VACACIONES'?

El mar nunca nos da vacaciones y si nos las da, no es por un
buen motivo. Diciembre para la pesca es uno de los mejores
meses ya que aumentan ligeramente los precios, la gente
suele darse un capricho por estas fechas y esos caprichos
favorecen al sector primario.

UN DESEO PARA EL 2017

Deseo que ANMUPESCA, asociacion que acaba de nacer,
pueda llegar a todas las mujeres del sector pesquero de toda
Espafia y del mundo y que no falte el pescado y el marisco
en la mesa de la poblacion espafiola.

mujerrural?
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Ciudadania Europea en el Mundo Rural
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T Lola Merino, Presidenta Nacional de AMFAR, y Rosa del Castillo, Presidenta AMFAR Toledo

AMFAR ha puesto en marcha el Plan de
Difusion sobre la Union Europea en el
Ambito Rural para dar a conocer la pro-
funda transformacion de la sociedad rural
desde la incorporacion de Espaia a la UE

“Hace 30 afios era impensable que una mujer estuviera
al frente de su explotacion agraria o que condujera un
tractor, algo que a dia de hoy se concibe como normal”.
De hecho, en nuestro pais, el 30% de las titulares de
explotacion son mujeres, una cifra, que debe sequir
en aumento para garantizar el mantenimiento de las
explotaciones agrarias.

Conseguir el relevo generacional entre los profesionales
agrarios sigue siendo uno de los temas de mayor interés
para reforzar la competitividad de Europa y estimular la
inversion de cara a crear empleo. Y es que segun datos
de la Comision Europea, en el 2010 solo un 5% de los
agricultores espafioles tenia menos de 35 afos, mientras
que el 55% era mayor de 55 afios, y para el 2020 hay
previstas 4,5 millones de jubilaciones en el campo.

En el marco del "Plan de Difusion sobre la Union
Europea en el Ambito Rural” AMFAR quiso dar a conocer
la profunda transformacion de la sociedad rural desde la
incorporacion de Espafa a la UE. La Presidenta Nacional
de esta asociacion, Lola Merino, explica que la incorpo-
racion de las mujeres al sector agrario ha supuesto una
de las grandes revoluciones, '‘con el Plan de Difusion
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sobre la Union Europea en el Ambito Rural, pretendemos con-
tribuir a fortalecer el concepto de ciudadania europea en la
sociedad rural tras 30 afios de pertenencia de Espafna a la UE.

AMFAR recuerda que la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral es una de las prioridades de la Union Europea, y que a
esta finalidad han ido encaminadas distintas iniciativas promo-
vidas desde el Parlamento Europeo.

Cabe recordar ademas, que el sistema agroalimentario aportd
el 10,3% del PIB nacional en 2014, segun los ultimos informes
del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente,
y que se trata de un sector fuerte e innovador que reclama la
presencia de mujeres y jovenes para garantizar su preservacion
no solo en Espafa, sino en todos los paises de la Union Europea,
ya que es un sector que ocupa a casi 23 millones de personas
en total.

Para el desarrollo del Plan...

AMFAR ha contado con un presupuesto total de 12.362
euros cofinanciados por el Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, que han ido destinados a la pues-
ta en marcha de un Plan de Comunicacion, asi como
a la edicion de folletos, carteleria y divulgacion online
a través de la pagina web de AMFAR (www.mujerrural.
com) y de las redes sociales Facebook y Twitter. AMFAR
ha desarrollado el Plan en todo el territorio nacional.
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AMFAR reivindica inversion,
formacion y empleo para
la mujer rural espanola

AMFAR aprovecha el Dia Mundial de la Mujer
Rural para sacar a la luz las principales demandas
del colectivo en todo el territorio nacional.

Por una parte, sigue haciendo falta una inversion importante
en servicios sociales en las zonas rurales que permitan a las
mujeres tener su propio desarrollo personal y profesional.
Hasta la fecha siguen siendo las mujeres las que arriesgan su
independencia econdmica para cuidar a los dependientes de la
familia: nifos, enfermos, ancianos o discapacitados.

En sequndo lugar, es imprescindible sequir apostando por la
formacion in situ de las mujeres rurales para que puedan tener

una buena capacitacion para emprender o para el autoempleo.
A dia de hoy, nuestras zonas rurales sufren de despoblacion,
envejecimiento y desempleo.

Y en ultimo lugar, y coincidiendo con el quinto aniversario
del reconocimiento de la Ley de Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias, AMFAR reivindica una mayor implica-
cion de las Comunidades Autonomas. A juicio de AMFAR, es
la administracion regional la que debe dar el impulso que le
falta a esta figura juridica con el objetivo de conseguir que las
mujeres puedan visibilizar y profesionalizar su trabajo en el
campo y lograr la plena igualdad de derechos y oportunidades
entre los profesionales del sector.
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AMFAR celebré en Membrilla una multitudinaria jorna-
da que conté con la presidenta Maria Dolores Cospedal y
reconocio la labor profesional de algunas mujeres rurales.

Lola Merino impartio una charla sobre la importancia
del asociacionismo para las mujeres que viven en los
pueblos. La presidenta de AMFAR recordaba que las mu-
jeres son "pieza clave en el mantenimiento de la vida de
los pueblos y de las explotaciones agrarias, y el pilar sobre
el que se sustentan las familias”.



€ AMFAR reunid en Alzira a un millar de mu-
jeres en la xx Jornada de la Dona Rural. Conté con la
asistencia del presidente Ximo Puig.
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AMFAR Toledo participa en Madridejos en la V Feria de
Mujeres Rurales Emprendedoras. El stand contd con la vi-
sita del presidente regional, Emiliano Garcia Page.
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Segovia celebro una jornada sobre “Las mujeres en el desarrollo Rural de Castillay Leon". El acto conto con el Delegado territorial de la Junta
de Castilla y Leon, Francisco Javier Lopez Escobar que estuvo acompaiado por la directora general de la Mujer de Castilla y Ledn, Esperanza
Vazquez y estuvo encabezado por la presidentas nacional y provincial de AMFAR, Lola Merino y Nuria Alonso, respectivamente.

T Recolecta de granadas en Elche donde todas aquellas
que trabajan en el campo han aprovechado esta fecha para
reivindicar las necesidades que demanda este amplio colec-
tivo, que supone una fuente importante de generacion de
empleo en el municipio.

mujerruralll
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El consejero insular de Agricultura, Jesus Morales y Directora General del
Instituto Canario de Igualdad, Maria Ana Franquet acompafaron a las mu-
jeres rurales de AMFAR en Tenerife en el espacio cultural El Puente de San
Miguel de Abona en la Jornada sobre “La Mujer en el Medio Rural".

"Mujer Rural y Vino" fue el tema de la jornada organizada por
AMFAR Valdepefas en el Museo del Vino de la localidad, y que
conto con el patrocinio del Centro de la Mujer.

« Concierto solidario organizado por AMFAR
Almeria en colaboracion con la Concejalia de Agri-
cultura de Roquetas de Mar en favor de la Asociacion
AIDA, que apuesta por la Integracion, el Desarrollo y
el Aprendizaje de los nifios con Discapacidad.

T  Dos actividades para conmemorar el Dia Mundial de la Mujer Rural.
Una visita cultural al municipio malagueiio de Ronda, y la participacion en el
Encuentro de asociaciones de mujeres de la comarca de Almadén que se celebra
desde hace ya cinco afos.
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Solo 242 mujeres se han dado de alta en Espaina en esta figura legal, segun datos

del Ministerio de Agricultura

La Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias ya
ha cumplido su quinto aniversario. Una norma que fue pu-
blicada en el BOE el 4 de octubre de 2011, a través de la Ley
35/2011, y entrd en vigor en enero de 2012.

Esta nueva Ley dio respuesta a una reivindicacion historica
de AMFAR en favor de las mujeres del sector agrario espa-
fiol. Gracias a esta legislacion, las mujeres de agricultores y
ganaderos pueden tener sus prestaciones sociales propias y
ver reconocido juridicamente el trabajo que realizan en la
explotacion familiar agraria.

Un trabajo que hasta el 4 de octubre de 2011 era calificado
de "ayuda familiar” en la explotacion agraria, por la relacion
familiar que la mujer, en este caso la esposa, tenia con el
titular de la explotacion.

La Ley de Titularidad Compartida permite que en las explota-
ciones agrarias donde hasta ahora habia solo un titular, pue-
da haber dos: la mujer y su conyuge. De esta manera, esta
explotacion pasa a ser una unidad econdmica o una sociedad
limitada, donde los dos titulares comparten la titularidad al
50%, asi como los beneficios, los deberes y el trabajo de esa
explotacion.

Para poder acceder a la titularidad compartida es necesario
estar dado de alta en la Sequridad Social, ejercer la actividad
agraria y trabajar en la misma de modo directo y personal,
asi como residir en el mismo ambito territorial que la explo-
tacion.

En primer lugar, la Ley otorga la condicion de "prioritarias”
a aquellas explotaciones que sean de titularidad compartida,
lo que significa tener un caracter preferente a la hora de
recibir ayudas y subvenciones.

En sequndo lugar, los beneficios de la explotacion, las sub-
venciones y ayudas directas, etc., se reparten al 50% entre
los dos titulares. Otro beneficio que otorga este sistema es
que ambos titulares tendran la condicion de beneficiarios
directos para recibir las ayudas de la PAC.

Y por ultimo, la ley otorga a las mujeres tener preferencia en
actividades de formacion y asesoramiento en temas agrarios.

Los ultimos datos del Ministerio de Agricultura, a fecha 13 de
enero de 2017, indican solo 242 mujeres se han dado de alta
en total en Espaia en la Ley de Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias.

Casi la mitad de ellas (99) pertenecen a Castillay Ledny 81 a
Castilla-La Mancha, lo que ademas evidencia que la implan-
tacion en el resto de las comunidades ha sido practicamente
insignificante.

Con este panorama, AMFAR esta ultimando las dificultades
a las que se enfrentan las mujeres para darse de alta en esta
figura juridica, encontrar soluciones y hacerlas llegar a las
Comunidades Auténomas con el objetivo de consequir que
las mujeres puedan visibilizar y profesionalizar su trabajo en
el campo y lograr la plena igualdad de derechos y oportuni-
dades entre los profesionales del sector.
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Foro ABC
Espaha en Femenino

La presidenta de la Federacion de Mujeres
y Familias del Ambito Rural, AMFAR, Lola
Merino, abordo en Madrid el papel de las
mujeres emprendedoras en el ambito rural, en
el marco del Foro 'Espana en Femenino' orga-
hizado por el diario ABC, que conto con la par-
ticipacion de la ministra de Agricultura, Isabel
Garcia Tejerina, y de la presidenta editora de
ABC, Catalina Luca de Tena.

En su turno de palabra, la dirigente de AMFAR quiso destacar el
papel de las mujeres emprendedoras en los ultimos afos, “que
esta alcanzando un protagonismo cada vez mayor en la econo-
mia rural”.

En este entorno, dijo Merino, el 54% de las personas que deciden
emprender un negocio son mujeres, frente a un 46% de hom-
bres, mientras que si hablamos del mundo urbano el porcentaje
de mujeres empresarias desciende hasta el 30%, frente al 70%
de hombres.

Casi el 80% de las empresarias rurales espafiolas son autonomas,
unas 370.000 en total, y apuestan por poner en marcha inicia-
tivas empresariales que ofertan productos o servicios de los que
carece su entorno.

Debemos rendir homenaje, dijo, a estas mujeres "valientes que
han decidido desarrollar su actividad en el medio rural, y que el
14% de éstas lo hagan en el sector agrario, que reclama el reju-
venecimiento y la incorporacion femenina".

Comunidad
de Madrid
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Mujer Emprendedora
Guadalajara
“Las mujeres estan mejor
preparadas y formadas”

tFraternidad.com

La presidenta de AMFAR asequra que "“el
futuro del mundo rural dependera del lugar
que ocupen las mujeres en el presente”

Mas de un centenar de personas participaron en la Jornada
Informativa 'El papel de las mutuas en el emprendimiento:
Presentacion del nuevo portal para emprendedores de Frater-
nidad - Muprespa' que organizé la CEOE CEPYME y el CEEI de
Guadalajara en colaboracion con el Ayuntamiento, AMFAR y
Fraternidad Muprespa.

La presidenta de AMFAR, Lola Merino, fue invitada a este en-
cuentro para hablar de la ‘Mujer Emprendedora en el Ambito
Rural'. Merino aseguraba que hoy en dia, ‘las mujeres que viven
en los pueblos estan mas preparadas y mejor formadas, de he-
cho, tener acceso a internet se ha convertido en un revulsivo
para el desarrollo y la fijacion de poblacion porque permite
estar conectado con el resto del mundo, exponer tu producto
y ser mas competitivos'.

Merino considera fundamental el papel que desarrolla AMFAR
para formar, asesorar, orientar, tutelar y acompanar a las nue-
vas emprendedoras en su nueva andadura.

La responsable nacional de AMFAR reclama menos trabas ad-
ministrativas y mas coordinacion en la concesion de ayudas y
subvenciones, 'no se trata de poner en marcha nuevas medidas,
hay que explicar y aplicar bien las que ya existen y acercarlas
al mundo rural'.



Las mujeres y los jovenes,
futuro de la Europa Rural

Lola Merino, presidenta
nacional de AMFAR

“La participacion de AMFAR en la
Conferencia de Cork (Irlanda) nos ha
servido para vislumbrar todo el

camino que queda por recorrer en
materia de desarrollo rural en el
contexto de la Union Europea”

La Conferencia Europea sobre Desarrollo
Rural de Cork (Irlanda) celebrada en 1996 ha
cumplido su veinte aniversario. En aquella
cumbre se reconocia que el desarrollo rural
seria una prioridad para las politicas comuni-
tarias con el objetivo de frenar la despobla-
cion, la desigualdad entre mujeres y hombres
y fomentar el empleo, la igualdad de oportu-
nidades y la preservacion del medioambiente.
Veinte afios mas tarde, la Comision Europea
ha organizado una segunda Conferencia que
ha culminado esta semana con la redaccion
de una nueva “Declaracion de Cork" que
contempla un total de diez aspectos claves
para el futuro de las politicas de desarrollo
rural de la UE.

Como Presidenta Nacional de la Federacion
de Mujeres y Familias del Ambito Rural,
AMFAR, me enorgullece enormemente haber
podido ser participe de esta Conferencia, en
la que han participado mas de 300 respon-
sables de los 28 paises de la Union Europea,
ha contado con la presencia de ministros de
agricultura de la UE, representantes politicos
y sociales, asi como representantes sindicales
y agrarios de todos los paises miembros, y ha
estado encabezada por el Comisario Europeo
de Agricultura, Phil Hogan.

Asistir a esta cumbre tiene un doble valor. Por
un lado, hemos llevado la voz de los casi seis
millones de mujeres rurales espafolas al con-
clave sobre desarrollo rural mas importante
celebrado en los ultimos veinte afios, hemos
defendido su papel en la agricultura y en

la sociedad rural, y hemos abogado porque
ellas, junto con los jovenes sean protago-
nistas de nuestro futuro. Y por otro lado, la
presencia de AMFAR en Cork, nos ha servido
para vislumbrar todo el camino que queda
por recorrer en materia de desarrollo rural en
el contexto de la Union Europea.

En este sentido, el Comisario Hogan fue
el encargado de presentar la segunda
Declaracion de Cork que mencionamos antes.
Un documento que recoge diez aspectos
primordiales y que abordan la promocion del
mundo rural, el fortalecimiento de las cade-
nas de produccion y la viabilidad de las zonas
rurales; la preservacion y administracion
de los recursos ambientales y naturales; la
accion por el clima; la mejora en el acceso al
conocimiento y la innovacion de la sociedad
rural, asi como la simplificacion y mejorar de
las politicas de desarrollo rural, especialmente
en la asignacion de fondos.

De todas estas conclusiones, me gustaria
destacar algunas que considero trascenden-
tales para las mujeres rurales espafolas. En
concreto, el que se refiere a la necesidad de
evitar el éxodo rural, y a la fuga de mujeres y
jovenes de las zonas rurales. Para evitarlo, se
hace necesario mejorar el acceso a los servi-
cios, las oportunidades de empleo, asi como
el fomento del espiritu empresarial en nuevos
sectores econdmicos.

Coincidimos en que las politicas rurales y
agricolas deben basarse en la dinamizacion

CI

de las zonas rurales promoviendo la diversifi-
cacion econdmica, la inversion, 1a innovacion
y el empleo. Aspectos fundamentales para
evitar el temido éxodo de las mujeres y de
los jovenes.

En otro orden de cosas, en la Conferencia
de Cork también se ha debatido sobre la
necesidad de superar la brecha digital que
sufren estos territorios y desarrollar el poten-
cial que ofrece la digitalizacion de las zonas
rurales. Desde AMFAR entendemos que todas
las politicas deben promover la calidad de
vida rural y satisfacer las aspiraciones de las
mujeres y los jovenes, que son la garantia del
relevo generacional.

Las empresas rurales, incluidas las especificas
del sector primario, sea cual sea su tamano,
deben tener acceso a la tecnologia apropia-
da, asi como nuevas herramientas de ges-
tion para obtener los beneficios econdmicos,
sociales y medioambientales apropiados. Esto
es esencial para el desarrollo de las habili-
dades necesarias en innovacion social, en
asesoramiento y en la formacion profesional.

Para finalizar, me gustaria recordar que la
Europa rural alberga a mas de la mitad de
la poblacion de la UE y cubre mas de tres
cuartas partes del territorio, lo que nos ofre-
ce una idea de la dimension que cobra la
Conferencia de Cork, y la importancia de que
AMFAR haya formado parte de ella, siendo
la Unica organizacion de mujeres rurales que
ha participado en esta cumbre internacional.
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El IV Dia de la Cebolla

Agricultores, productores,
distribuidores y profesio-
nales vinculados al cultivo
de la cebolla se han dado
cita en Bolanos de Calatrava
(Ciudad Real) para participar
en el “IV Dia de la Cebolla”,
un evento organizado por
la Federacion de Mujeres y
Familias del Ambito Rural
(AMFAR), el Ayuntamiento
de esta localidad y ASAJA.

A J
De izq. a dcha: Florencio Rodriguez (ASAJA), Miguel Angel Valverde (alcalde),

Lola Merino (AMFAR), e Isabel Lopez (AMFAR Bolafios).

La gastronomia ha adquirido una importancia especial en esta
ultima edicion del Dia de la Cebolla de Bolafios.

AMFAR Bolafios de Calatrava (Ciudad Real) organi-
z6 el Cuarto Dia de la Cebolla en colaboracion con el
Ayuntamiento de este municipio manchego.

Ambas entidades, y ASAJA trabajan en la organizacion
de una feria dirigida a profesionales del sector que
potencie aun mas la produccion y el consumo de la
cebolla de Bolafios

En el acto inaugural, la Presidenta Nacional de AMFAR,
Lola Merino, destacaba que ‘entre nuestros objetivos
esta el de poner en valor la riqueza de los pueblos,
su cultura, su gastronomia, su artesania, sus costum-
bres y tradiciones, asi lo hicimos hace cuatro afios con
FERIMEL, potenciando el consumo del melén y la ima-
gen de Membrilla y eso es lo que queremos hacer con
este Dia de la Cebolla y con Bolafios'.
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Los ponentes en un momento de las jornadas que tuvieron lugar en el
Teatro Auditorio del municipio.

Lola Merino aseguraba que ‘el cultivo de la cebolla ha
dado un gran impulso a la economia de este municipio
ciudadrealefio y a su comarca, no en vano’, afadia,
‘estamos en el pueblo de Espafia donde mas cebollas
se producen, alrededor de 120.000 toneladas/afio, un
cultivo social del que viven 350 agricultores bolafiegos
y que genera muchos puestos de trabajo, no sélo en las
campafas de siembra y de recogida sino también, en la
cadena de envasado, distribucién y venta, proceso en
el que participan muchas mujeres’.

Afirmaba que ‘la cebolla ha revolucionado muchos
aspectos de la vida en Bolafios, ha cambiado mentalida-
des, se ha apostado por la incorporacion de las nuevas
tecnologias en el campo en un claro compromiso con el
medio ambiente y buscando siempre la excelencia de



Feria profesional en

este producto, sin olvidar un detalle fundamental, que
la cebolla ha permitido ademas fijar la poblacién ya que
los jévenes bolafiegos estan viendo que en su pueblo
hay futuro’.

‘La celebracion de la Feria de la Cebolla esta cada
vez mas proxima’

El alcalde de Bolafios de Calatrava, Miguel Angel
Valverde, reconocia que las negociaciones para la cele-
bracion de una Feria de la Cebolla dirigida a profesiona-
les estan muy avanzadas, ‘las cebollas que se producen
en nuestra pueblo son de una calidad excelente y no
podemos ni debemos desaprovechar esta oportunidad’.

En este Dia de la Cebolla se impartieron conferencias
técnicas en las que se analizd entre otras cuestiones el
impacto econémico que tiene el cultivo de cebolla en
esta zona, las variedades de cebollas que encontramos
en el Campo de Calatrava, y la internacionalizacion de
este producto.

Concurso

Paralelamente se desarrollaro el

Gastrondmico de Platos Elaborados con Cebolla, los
alumnos y profesores del Centro de Formacion EFA
‘La Serna’ de Bolafios organizaron un taller de tapas
de cebollas para los mas pequefios, quienes también
pudieron apuntarse a una nueva edicion del certamen
de dibujo ‘No me hagas llorar’, cuentacuentos, premios
para los ganadores, y degustacién de todos los platos.

Al | ® . : B

La presidenta de AMFAR, Lola Merino, colabord en las actividades programadas con motivo del Dia de la

Cebolla.

[formaciénmr]

Bolanos

Arriba, alumnos y profesores del centro de formacion EFA “La Serna” de Bola-
flos de Calatrava. Abajo, los mds pequefios trabajando en un taller de cocina
con cebolla al estilo Masterchef Junior.

Algunos de los platos participantes en el Con-
curso de Platos elaborados con Cebolla.

mujerrurall?
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Solo el 26% de
los trabajadores
del sector
agrario andaluz
son mujeres
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El Consejo de Gobierno ha aprobado el
| Plan de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres en la
Actividad Agroalimentaria y Pesquera
de Andalucia.

El plan incluye el diagnostico que por primera vez se realiza
en Andalucia sobre la situacion de las mujeres en la actividad
agroalimentaria y pesquera.

Entre otros datos que avalan la necesidad de las medidas pro-
puestas, destacan la baja ocupacion femenina en el sector agra-
rio, con un 26% del total y un 11% entre las personas asalaria-
das que trabajan a jornada completa, y en el pesquero (cinco de
cada 20 empleos). Ademas, tan soélo el 30% de titulares de ex-
plotaciones agrarias son mujeres, proporcion que baja al 13,7%
en la ganaderia.

En lineas generales, el diagnostico subraya como principales
problemas, la masculinizacion y envejecimiento de la poblacion
rural, la falta de relevo generacional, la falta de oportunidades
para las mujeres y su concentracion en las posiciones inferiores
de la jerarquia laboral, la mayor intensidad de los roles y este-
reotipos sexistas en la asignacion de los trabajos y la falta de
concienciacion sobre estas desigualdades.
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Las mujeres
representan
el 20% de los
socios de las
cooperativas
en Extremadura

Por otro lado, la presencia de trabajado-
ras si que es mayor llegando al 40% del
total de los trabajadores de las cooperati-
vas de Cooperativas Agro-alimentarias de
Extremadura.

Un 20% de los socios de las cooperativas extremefas socias de
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura son mujeres, lle-
gando a la cifra total de 7.371 mujeres.

Asi se desprende de los datos de la Gltima actualizacion del Ob-
servatorio Socioecondmico del Cooperativismo Agrario (OSCAE)
recogidos en el Ultimo numero de la revista de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura, que refleja otros datos como
que solo el 1% de esas mujeres ocupan cargos de consejeras.
Concretamente, se contabilizan 92 consejeras, 87 en cooperati-
vas de primer grado y 5 en cooperativas de sequndo o ulterior
grado.

Por otro lado, la presencia de trabajadoras si que es mayor lle-
gando al 40% del total de los trabajadores de las cooperativas
de Cooperativas Agro-alimentarias de Extremadura.



Acuerdo por
una Estrategia
Nacional
frente a la
despoblacion

La Conferencia de Presidentes ha aprobado
un acuerdo “sobre la estrategia nacional
frente al reto demografico” cuyo objetivo
sera "paliar la problematica del progresivo
envejecimiento poblacional y del despo-
blamiento rural”.

La Conferencia de Presidentes ha aprobado un acuerdo “so-
bre la estrategia nacional frente al reto demografico” cuyo
objetivo sera "paliar la problematica del progresivo enveje-
cimiento poblacional y del despoblamiento rural”. El texto
del acuerdo pone de manifiesto la pérdida de poblacion que
registra Espafia y que cada vez se aprecian mas los efectos
de una baja natalidad, la disminucién del numero de jovenes
y un acusado proceso de envejecimiento.

Las proyecciones demograficas apuntan a que en 2031 Es-
pafa habra perdido mas de medio millon de habitantes y
en 2066 mas de 5 millones, es decir, mas del 11% de la po-
blacion actual. Los cambios afectan con especial intensidad
a algunos territorios, debido a su mayor grado de enveje-

Vivir con
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) Cada vez se aprecian mas en Espafa los efectos de una baja
natalidad y un acusado proceso de envejecimiento.

cimiento, ruralidad o dispersion, aunque el acuerdo subra-
ya que los desequilibrios no solo suponen desafios en las
zonas que pierden poblacion, sino también en las grandes
zonas urbanas receptoras, lo que hace que el cambio de-
mografico afecte a todas las Comunidades Autonomas. Ese
cambio incide en la sostenibilidad del “estado del bienestar”,
sobre todo por la presion que ejerce sobre los sistemas de
pensiones, salud y servicios sociales de atencion a personas
mayores y dependientes. A la vista de ello, la Conferencia ha
acordado impulsar medidas especificas para hacer frente a
los desafios demograficos, elaborar una estrategia nacional
en este ambito y defender ante las instituciones europeas
la necesidad de politicas comunitarias para dar respuesta a
estos problemas.

menos de 20 vecinos

A nivel nacional hay 72 municipios por
debajo de la veintena de habitantes, re-
partidos en 13 provincias espafolas. Tras
Guadalajara, que cuenta con 21 munici-
pios de estas caracteristicas, la siguiente
provincia con mas pueblos menores a 20
habitantes es Soria, que suma un total de
14, siendo Estepa de San Juan y Villanue-
va de Gormaz los menos poblados, con 8
habitantes censados.

La Rioja tiene 11 localidades por debajo
de la veintena, siendo Villarroya la menos
poblada con cinco habitantes; seguida
de Teruel, que suma seis pueblos de este

tipo, con Salcedillo como menos pobla-
do, con 17 habitantes.

Burgos cuenta con otros cinco pueblos
con menos de 20 habitantes y destaca
Jaramillo Quemado, con solo cinco cen-
sados. Por ultimo, las provincias de Sego-
via y Palencia tienen dos pueblos meno-
res de 20 habitantes, Pajarejos y Perosillo
en el primer caso y Boada de Campos y
Villodre en la provincia palentina. De su
lado, Salamanca, Castellon y Avila tienen
un pueblo por debajo de los 20 vecinos,
Villasdardo, Castell de Cabres y Blasco-
nufo de Matacabras respectivamente.
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Todos contra
la violencia
hacia las
mujeres

AMFAR trabaja para que las victimas que residen
en el ambito rural tengan las mismas oportuni-
dades y recursos que el resto

Coincidiendo con la conmemoracion del Dia Mundial contra
la Violencia hacia las Mujeres, las diferentes delegaciones de
AMFAR volvieron a alzar su voz en contra de esta lacra social
que afecta de forma especial al medio rural, participando en
las actividades organizadas en los municipios y ciudades de
toda la geografia espafola, ademas de llevar a cabo iniciati-
vas propias.
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Una Jornada sobre Prevencion de la Violencia hacia la Mujer
Rural reunio en Ciudad Real a un centenar de Directivas
Locales de AMFAR, una sesion de trabajo en la que se aborda-
ron cuestiones relacionadas con los derechos que tienen las
victimas y sus hijos, herramientas de las que disponen cuando
deciden denunciar y el protocolo que se activa en estos casos.

La presidenta de AMFAR, Lola Merino, afirma que ‘como

“Las mujeres que viven

en los pueblos son mas
vulnerables, la violencia es
mas silenciada, la forma de
vida es mas conservadora
y tradicional”

movimiento asociativo que somos, tenemos la responsabili-
dad de informar, asesorar, aconsejar, acompafar y atender a
las mujeres maltratadas en el ambito rural'.

Merino ha recordado a las 44 mujeres que fueron asesinadas
a manos de sus parejas o ex parejas en 2016 y en especial, a
las que vivian en el ambito rural, victimas que en la mayoria
de los casos no habian interpuesto denuncia alguna contra
su agresor. Merino sefala que 'la violencia de género es
la maxima expresion de desigualdad y el mayor atentado
contra la dignidad de la mujer' y define esta conducta como
‘intolerable, injustificada y reprobable que tenemos que urge
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“La violencia de género es la maxima expresion de desigualdad
y el mayor atendado contra la dignidad de la mujer”

extirpar de nuestra sociedad'.

Las mujeres que viven en los pueblos son mas vulnerables,
la violencia de género es mas silenciada, la forma de vida es
mucho mas conservadora y tradicional, disponen de menos
recursos y por miedo o por vergiienza, no denuncian a sus
agresores, todavia existen muchos obstaculos sociales y
psicologicos que impiden dar este paso. Lola Merino recuer-

da que AMFAR 'trabaja de forma incansable para que las
mujeres maltratadas en el ambito rural tengan acceso a las
mismas oportunidades y recursos que el resto, el desarrollo de
campanas informativas y formativas' decia, ‘esta siendo fun-
damental para que las mujeres del ambito rural encuentren
en nosotras un apoyo a la hora de denunciar'.

“Resurgir con mas fuerza" fue el lema escogido por AMFAR
Almeria para lanzar un mensaje de animo y fuerza a todas

las victimas de violencia de género. "La idea de volver a reir,
de aprender, de disfrutar y de recuperar tu vida de antes del
maltrato nos parecia lo suficientemente importante como
para animar a las victimas a salir de la situacion reconociendo
en primer lugar que se estad en esa situacion y romper con
cadenas como la culpa, el remordimiento y la vergiienza,
presente en gran parte de estas mujeres"”.

La Junta Directiva de AMFAR Almeria ha querido centrarse
en una idea positiva y de animo que considera necesaria para
iniciar todo el proceso que conlleva romper con una situacion

maltrato o violencia de género.

AMFAR Chillon (Ciudad Real) fue otra de las delegaciones
que se implico especialmente en las actividades del Dia
Mundial Contra la Violencia hacia las Mujeres, partici-
pando en una concentracion convocada a las puertas del
Ayuntamiento con globos de color morado en recuerdo de
las victimas.

Por su parte, AMFAR Bolanos de Calatrava (Ciudad Real)
organizo un coloquio para prevenir y actuar contra la vio-
lencia de género y propiciar que se denuncien estos casos o
evitar que haya una nueva victima. "Lo mejor que podemos
hacer es formar y asesorar a las mujeres de nuestros pueblos
para que conozcan sus derechos y las herramientas legales
de las que disponen”, sefala la presidenta, Isabel Lopez.

1. Jornada de Prevencion sobre la Violencia hacia la Mujer (AMFAR Ciudad Real)

2. "Resurgir con mas fuerza" mensaje para las victimas (AMFAR Almeria)

3. Coloquio para prevenir y actuar contra la violencia de género (AMFAR Bolafios)
4. Concentracion con globos de color morado (AMFAR Chillon)
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Alicante

T AMFAR Alicante ofreci6 una charla informativa ) Participan en la Feria del Campo de Elche para ) Participan en el programa ‘Como lo oyes' que
en Villena sobre la formacion y el empleo de la mujer. promocionar y visibilizar el mundo rural ilicitano. dirige Manoli Guilabert en esRadioElche, donde el turis-

mo, el comercio, la alimentacion y la gastronomia son
los protagonistas.
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T Imparten un curso sobre elaboracion de Centros Florales Navidefios con motivo de
las Fiestas de Fin de Afio.

T AMFAR Soria participa en la Feria del Vino DO Ribera del Duero que se celebra en
San Esteban de Gormaz.

J« En el Mercado Tradicional de Almarza, con stand
propio de AMFAR.

OCEANOGRAFIC

VALENCIA

T Un numeroso grupo de socios y familiares de AMFAR Soria viaja hasta Valencia para visitar el [ WSEE o ohe o A
Oceanogréfico. e
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Ciudad Real

) Una veintena de mujeres participan en un curso de Corte y Confeccion organizado

T Tradicional Merienda de Hermandad de AMFAR Bolafios. Asisten Lola por AMFAR Bolafios en el que aprendieron el disefo de patronaje de prendas.

Merino y Miguel Angel Valverde.

<1 En la imagen superior, la clpula directiva de AMFAR en el Salon de
Plenos del Ayuntamiento de Almodévar del Campo donde celebrd su Junta Directiva
Provincial, junto a su alcalde, José Lozano. En la imagen de la izquierda, visitando la
casa Natal de San Juan de Avila, sita en esta misma localidad.

T AMFAR Membrilla informé sobre los riesgos de la interaccion de T Las socias de AMFAR T e mujeres de AMFAR La Solana han participado en
algunos farmacos con la exposicion al sol. Criptana elaboran alfombras flo- un taller de tratamientos faciales.
rales con motivo del Corpus.
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€< Enuna gala benéfica en favor de AFA (Asociacion

T Reunion de las directivas de AMFAR Viso del de Familiares de Enfermos de Alzheimer) de Viso del T Lola Merino participa en la Junta Directiva Provincial de

Marqués para organizar proximas actividades. Marqués. Sl ATl el

/%

() Inauguracion del curso de Nuevas Tecnologias y Redes Sociales impartido en la pedania de San T AMFAR Moral de Calatrava imparte un taller de elaboracion
Benito, perteneciente a Aimoddvar del Campo. de mufecas de trapo.

-
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o

%

A
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facidn #i)ras
allias : s dral

Celebramos dos jornadas sobre Asociacionismo
rural femenino en las pedanias de Las Casas y
Valverde.

T Viso del Marqués acogié una Junta Directiva Provincial de AMFAR para analizar el Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.
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X

Ciudad Real

4

T Maria Luisa Jarava, (dcha), toma el relevo de Dolores
" Manzano (izq.) como presidenta de AMFAR La Solana, acompanadas
por Lola Merino, en el centro de la imagen.

T Socias, familiares y amigos de AMFAR Membrilla se desplazan hasta Segovia en una visita cul-
tural y turistica. En la imagen, posan frente al monumental acueducto segoviano.

T Lola Merino, en el tradicional Dia del
Viticultor que se celebra en Tomelloso.

amfay  amfar

Componentes de AMFAR Bolafios se retnen

) El grupo de socias de AMFAR Socuéllamos tras la celebracion de la Jornada "Mujeres en los érganos
semanalmente en su sede local para celebrar

directivos agrarios". ST
Talleres de Animacion a la Lectura.

AMFAR Socuéllamos organizé una Jornada sobre
elaboracion de cerveza artesanal que conté con una '“'
amplia participacion de publico. T

Los alumnos del curso de Decoracion: Casas de Porexpan

T Charla sobre Autoestima y Bienestar organizada . . . .
v 9 impartido en Granatula de Calatrava, junto a Lola Merino.

por la delegacion de AMFAR Membrilla.
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T La presidenta AMFAR-Almeria, Adoracion ) Participan en el Consejo Provincial de Mujeres en
Blanque, ha sido nombrada Hija Predilecta de Alcontar. la Diputacion de Almeria.

- - . -

T AMFAR Castellon celebrd su XVII Asamblea Anual con una jornada Sdedicada a
“Los molinos harineros hidrdulicos” La jornada termin6 con una visita cultural a la locali-
dad de Ares del Maestrat.

Participan en la elaboracion de los Presupuestos
de Participacion que otorga el Ayuntamiento de Almeria.

26 mujerrural

€ Dentro del ciclo de visitas a empresas agroali-
mentarias del entorno alcarrefio, que se inicio el afo
pasado, las mujeres de AMFAR Guadalajara han cono-
cido la Fabrica de elaborados cérnicos de Campofrio,
en Villaverde (Madrid).

En la visita pudieron conocer todo el proceso de
fabricacion de embutidos como jamon cocido, pavo,
fuet, salchicas, chorizos, etc y la curacion de jamones,
etc.. de esta Compaiiia, que comercializa importantes
marcas en nuestro pais.
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# . \ﬁ o ! Z y : e £GP 3. - L
) La presidenta de AMFAR, Lola Merino, abordo en Vilvestre “El papel de la mujer en el contexto de la economia social y el emprendimiento” en el marco de la Jornada
"Mujer Rural: Perspectivas y Autoempleo” organizada por la Fundacion Cepaim.

T AMPFAR Extremadura ha asistido a la Feria Internacional Ganadera de Zafra (Badajoz). La delegacion, compuesta por un joven grupo de empresarias agricultoras y
ganaderas que también forman parte de Apag Extremadura Asaja, no quiso faltar a esta importante cita para el sector.

TLo mas exquisito de los productos de Palencia se pre-
n sento en las alrededor de cuarenta casetas de la V Feria de
T AMFAR Catalufia hace balance del trabajo de la organizacion en los Emprendedoras del Medio Rural organizada por AMFAR.

ultimos afos en los que ha dado visibilidad a la mujer rural catalana.
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amfar amfar amfar

_'.1' T ]'?L.T.
amfar amfar amfai

Nacional

T Jornada Mujeres Rurales y Leader, y Mesa de T Jornada de Encuentro de Asociaciones Rurales de AMFAR, en Madrid.
Mujeres del Medio Rural,, ambas sesiones en el MAPAMA.

T Un nutrido grupo de socios de AMFAR Valencia realizé una visita a las instalaciones de la Finca Sinyent, un centro de experimentacion agrario para la realizacion de
ensayos y transferencia tecnoldgica.

_. T Visitaala poblacion de El Perello, situada en pleno
w==_ parque natural de La Albufera, para conocer el cultivo del

< tomate valenciano en invernadero y realizar una degusta- Curso de ofimati Caudete de las Fuent
T Vit guiada a NM Arrossos de Qualitat especializa- cion de variedades en la Cooperativa Unipro. UIED QI CIMHENIE) S AL Cls 125 g

da en produccion y comercializacion de arroces.
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Zaragoza

El Taller de Tapas Gastronoémicas impartido en Zaragoza contd con una elevada

T

participacion de socias.

<1 En la imagen superior, la cupula directiva de AMFAR Zaragoza, acompafa-
das por la presidenta nacional, Lola Merino, en la capital aragonesa durante la presen-
tacion del proyecto “Plan de Difusion sobre la Union Europea en el Ambito Rural® A Ia
izquierda, el grupo tras la visita a la Basilica de El Pilar de Zaragoza.

. s 3 =
T Alumnas en el Taller de Tapas Gastronémicas

™ AMEAR Solidario recogida de alimen- T AVFAR Zaragoza visita la Academia General Militar. _ ) :
! impartido en Fuendejalon.

tos a favor de la Hermandad del Refugio.
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4
Sube... FERIMEL, Feria Regional del Mel6n

FERIMEL, la Feria Regional del Melon, celebraba este verano su tercera edicion. Este certamen supone todo un éxito para nuestra
organizacion, AMFAR, que aposto de lleno por esta feria que ya se ha convertido en un referente para el sector. Destracamos
también el trabajo de las mujeres de AMFAR Memobrilla, que tanto se esfuerzan para que cada edicion sea mejor que la anterior.

Actividades organizadas por AMFAR

Queremos destacar en estas lineas la cantidad y diversidad de actividades organizadas por AMFAR en sus delegaciones locales y
provinciales. Actividades que van desde charlas informativas, hasta talleres gastronémicos o de lectura, viajes culturales, concier-
tos solidarios, participacion en ferias especializadas, reuniones, cursos de formacion, que evidencian la magnifica labor de AMFAR
en el mundo rural.

...y Baja ;

2017 arranca con ocho victimas por violencia de género

AMFAR quiere recordar a las 44 mujeres victimas de violencia de género que fallecieron en el 2016, y a las otras ocho asesinadas
en los que llevamos de este afio 2017, y en especial a las que residen en el medio rural.

Las mujeres que viven en los pueblos son mas vulnerables, la violencia de género es mas silenciada, la forma de vida es mucho
mas conservadora y tradicional, disponen de menos recursos y por miedo o por verglienza, no denuncian a sus agresores, toda-
via existen muchos obstaculos sociales y psicologicos que impiden dar este paso.

delegaciones AMFAR

DELEGACION DE ALICANTE: Pintor Lorenzo Casanova, 4-42planta 03003 Alicante. Telf: 965 12 31 08. DELEGACION DE ALMERIA: Avda Pablo Picasso, 7 Venta El
Viso (La Mojonera) 04745 Almeria. Telf: 950 29 09 56. DELEGACION DE AVILA: Plaza El Salvador, 4 Bajo 05200 Arévalo. Avila. Telf: 920 30 23 17
www.asajaavila.com. DELEGACION DE CADIZ: Paraiso, 74-22Pta. Ofic. 4. Edif. Jeréz 11405 Jeréz de la Frontera. Cadiz. Telf: 956 30 79 00
www.amfarcadiz.org. DELEGACION DE CASTELLON: Juan Antonio Balbas, 1 Entresuelo 12004 Castellon. Telf: 964 21 32 66. DELEGACION DE CATALUNA: Gran
Via de les Corts Catalanes, 610-5°-12 08007 Barcelona. Telf: 93 301 52 53 www.asaja-amfar.com. DELEGACION DE CIUDAD REAL: Avenida del Rey Santo,
8-12Planta 13001 Ciudad Real Telf: 926 27 32 26 www.mujerrural.com. DELEGACION DE CORDOBA: Avenida de la Torrecilla, s/n. Naves 5-6 Ctr. Ind. La
Torre. 14013 Cordoba. Telf: 957 48 06 00 www.asaiacordoba.es. DELEGACION DE CUENCA: San Aaustin, 5 16400 Tarancon. Cuenca. Telf: 969 32 33 06.
DELEGACION DE EXTREMADURA: Avenida de Portugal, s/n. Poligono Cepansa. Edificio Camara Agraria 06200 Mérida. Badajoz. DELEGACION DE GALICIA: Avenida
de Lugo, 217 Bajo 15703 Santiago de Compostela. A Corufia. Telf: 981 55 24 70. DELEGACION DE GRANADA: Enrique Amat, 52-2° Dcha.18270 Montefrio.
Granada. Telf y Fax: 958 33 68 41. DELEGACION DE GUADALAJARA: Francisco Aritio, 108 19004 Guadalajara. Telf: 949 20 28 40.

DELEGACION DE HUESCA: Plaza Luis Lopez Allué, 3-42 22001 Huesca. Telf: 974 25 31 87 - 629 566 754. DELEGACION DE MADRID: Agustin de Betancourt,
17-72 Pta. 28003 Madrid Telf: 91 536 20 35. DELEGACION DE MALAGA: Mauricio Moro, 4-3. Edificio Eurocom 29006 Malaga. Telf: 952 31 11 11.
DELEGACION DE MURCIA: Acisclo Diaz, 5C-32 Pta. 30005 Murcia. Telf: 968 28 41 88. DELEGACION NACIONAL: Agustin de Betancourt, 17-72 Planta 28003
Madrid. Telf: 91 536 20 35 www.mujerrural.com. DELEGACION DE NAVARRA: San Fermin, 32 Bajo 31003 Pamplona. Telf: 948 24 29 66 www.agromujernavarra.es.
DELEGACION DE PAIS VASCO: San Pedro, 28 Bajo 48340 Amorebieta. Etxano.Vizcaya. Telf: 946 30 07 69. DELEGACION DE PALENCIA: Felipe Prieto, 8. Edif. Bigar
Centro 34001 Palencia. Telf: 979 75 23 44. DELEGACION DE SALAMANCA: Avenida de la Salle, 131-135 37008 Salamanca. Telf: 923 19 07 20. DELEGACION
DE SEGOVIA: Real, 2 40218 Fuente el Olmo de Iscar. Segovia. Telf: 665 630 830. DELEGACION DE SEVILLA: Avda. San Francisco Javier 9. Edif.Sevilla 22Pta-32.
Modulo 22. 41018 Sevilla Telf: 954 65 17 11 www.amfarsevilla.org. DELEGACION DE SORIA: San Juan de Rabanera, 3 42003 Soria. Telf: 975 22 85 39.
DELEGACION DE TENERIFE: Ramon y Cajal, 12 Bajo. Edificio Venecia. 38004 Sta. Cruz de Tenerife. DeLEGACION DE TOLEDO: Callejon Poligono, 3- 21D 45003 Toledo.
Telf: 925 74 00 81 - 629 21 74 50. DELEGACION DE VALENCIA: Guillén de Castro, 79 46008 Valencia. Telf: 96 380 46 06. DELEGACION DE VALLADOLID: Plaza
Madrid, 4-3 47001 Valladolid. Telf: 983 20 33 71. DELEGACION DE ZAMORA: Santa Ana, 5. Entreplanta 49002 Zamora. Telf: 980 53 21 54.
DELEGACION DE ZARAGOZA: Paseo Sagasta, 60 Pral. B-lzda. 50008 Zaragoza. Telf: 976 27 56 61.
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rotagonistas

85.000 afiliadas desde 1991,
formacion,

asesoramiento laboral,
defensa de la mujer rural,
informacion,

intercambio de experiencias,

igualdad de oportunidades...




