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AMFAR di
contra la

Sus datos de caracter personal se encuentran inclui-
dos en una actividad de tratamiento, de la que es
responsable AMFAR, cuya finalidad es proporcionar
informacion institucional mediante la edicion y
difusién de su revista. Finalidad basada en el interés
publico de la informacion que se proporciona y en su
solicitud de participacion en ella.

Sus datos personales se mantendran de forma indefi-
nida en tanto no se solicite su supresion. Puede ejer-
citar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento ante AMFAR, tanto en su direccion
postal como en las electronicas:
amfar@mujerrural.com [ prensa@mujerrural.com

Subvencionado por:

Mujeres rurales, la
vida de los pueblos

legan dias de vacaciones. Dias de descanso y asueto, fechas también de
disfrute, celebraciones y convivencia en la gran mayoria de nuestros
municipios. Julio, Agosto y Septiembre son los meses de fiestas patrona-
les por excelencia, de exaltacion de tradiciones y de folclore, cultura y
alegria cruzando lo ancho y largo de nuestra geografia.

Como presidenta de AMFAR, os animo a participar en las actividades que se organicen en
vuestros pueblos. Las mujeres rurales sois garantes de futuro y de trasmision de conoci-
mientos y de cultura. Dais vida a estas pequefas fiestas que nos conectan directamente
con nuestros padres y abuelos, y que debemos dejar como un precioso legado a las futuras
generaciones. Hemos de aunar fuerzas para que toda esta riqueza, nuestro patrimonio cul-
tural, no se pierda en el olvido. Para que la Espafia rural cobre fuerza y recupere su vida y
su actividad, imprescindibles en los tiempos que corren.

También es época de esplendor en nues-
tras huertas. Tomates, pimientos, calaba-
cines... llenan de vida y colorido nuestros
campos en esta época estival. En AMFAR
somos bien conscientes del laborioso tra-
bajo que las mujeres llevais a cabo en
vuestras explotaciones. Un trabajo pocas
veces reconocido, pero fundamental para
mantener el negocio familiar.

Os recordamos que disponemos de la
AGROTC, la Oficina Nacional de Titularidad
Compartida, desde la que os ofrecemos
informacion y asesoramiento por si 0s
planteais incorporaros de manera profesio-
nal a la actividad.

Lola Merino, Presidenta Nacinal de AMFAR
No quiero terminar sin daros la enhorabuena por el trabajo que habéis llevado a cabo desde
vuestras delegaciones en esta primera mitad de curso. Bravo. Ahora tenemos por delante
el resto del aflo con nuevos proyectos y mas actividades para seguir trabajando por las
mujeres rurales espafiolas. Feliz verano, nos vemos a la vueltal.
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Mujeres rurales, clave para frenar
la despoblacion de la Espana rural

AMFAR elabora un diagnostico de situa-
cion de la poblacion en el medio rural

AMFAR presento la Mesa contra la Despoblacion, que inicio
su andadura en septiembre de 2018, para elaborar un diag-
nostico de situacion de la poblacion en el medio rural.

La presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino, manifestaba
que “las cifras son alarmantes” ya que durante los ultimos
anos la poblacion rural espafola pierde 45.000 habitantes
al afo, y el 60% de los mas de 8.000 municipios esparioles
se encuentra gravemente aquejado por la extincion demo-
grafica.

Bajo estas premisas, y concluido el diagnostico de situacion
inicial en el que AMFAR ha trabajo durante los ultimos seis
meses, Merino ha anunciado que la Mesa ha comenzado a
elaborar una “Estrategia contra la Despoblacién” cuyo eje
central seran las mujeres rurales. "Donde hay mujeres hay
vida, y por tanto, hay futuro, por lo que la Estrategia abor-
dara distintas areas de trabajo centrandose en las mujeres"”.

Areas de trabajo, recalca la presidenta de AMFAR, que plan-
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tearan medidas contra la despoblacion desde distintos re-
cursos: Mujer y Agricultura; Mujer y Ganaderia; Mujer y
Vino; Mujer y Caza; Mujer y Turismo; Mujer y Cooperati-
vismo; Mujer y Emprendimiento y Mujer y Desarrollo Rural.
Ademas, "la lgualdad y el asociacionismo seran transversa-
les, ya que representan herramientas con las que trazar el
trabajo de las areas anteriormente citadas.

Radiografia de la mujer rural espaiiola

Las mujeres rurales espariolas son un colectivo de 6 millones
de personas, de las que 500.000 residen en municipios de
Castilla-La Mancha.

Su representacion en los 6rganos rectores de las cooperati-
vas representa el 7,6%, mientras que las titulares de explo-
taciones agrarias alcanzan el 30%, si bien las perceptoras de
la PAC representan el 37% del total. En el 82% de los ca-
sos, las mujeres que trabajan en el campo son consideradas
"ayuda familiar", y de éstas, un 59% no cotiza.

Por ultimo, cabe destacar, que en los afilos mas duros de
la crisis econdmica, el 54% del total de los emprendedores
espanoles, fueron mujeres del ambito rural.



[8 marzo ]

AMFAR celebra el Dia Internacional
de la mujer con actos en toda
Espaina

Todos ellos con el objetivo de reivindicar politicas AMFAR considera que es necesario dar oportu-
que garanticen los servicios sociales en las zonas nidades a las mujeres y a los jévenes que quieran
rurales, una adecuada implantacion de las nuevas formar parte del engranaje emprendedor, facilitan-
tecnologias que promuevan la igualdad de opor- doles las herramientas necesarias, aprovechando su

tunidades entre mujeres y hombres, que generen talento para encontrar oportunidades laborales en
empleo de calidad y que fomenten la incorporacion  aquellos recursos que vertebran y dan vida a nuestro
de mujeres y jovenes al mundo laboral . medio rural.
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La presidenta Mayte Resina, atendi6 participé en una tertulia organi-  AMFAR Almeria recibe uno de los distintivos por la Igualdad que
zada por Cruz Roja de Avila con motivo del 8 de Marzo. otorga el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
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AMFAR Andalucia celebré su primer encuentro regional bajo el titulo “Emprendimiento frente a la despoblacion” para poner sobre la mesa su
implicacion ante este fenédmeno que afecta al medio rural. La jornada conté con la participacion de la presidenta regional de AMFAR, Adora-
cién Blanque y con la vicepresidenta nacional de la entidad, Nuria Alonso.
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La presidenta de AMFAR Salamanca, Encarna Rogado, en la Jornada del Asamblea General y jornada sobre nutricién saludable para celebrar
Colegio Oficial de Trabajo Social de Salamanca y Zamora, donde hablé el Dia Internacional de la Mujer organizado por AMFAR en Guadala-
sobre la situacion de la mujer rural en Castillay Ledn. jara.

MFAR Valencia ha celebrado su asamblea general en la sede de AVA-ASAJA, reuniendo a las mujeres del dmbito rural valenciano encabezadas
por su presidenta provincial, Marian Corbi. También se llevé a cabo una excursion por la ciudad conocida como “la ruta dels desamparats”.

- A ;

La presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino, particip6 en varias La presidenta de AMFAR Moral de Calatrava (Ciudad Real), Obdulia
entrevistas con motivo del 8 de Marzo. En laimagen, durante su inter-  Lépez, en la lectura del manifiesto con motivo del Dia Internacional
vencién en Onda Cero Ciudad Real. de la Mujer organizado en su localidad.
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Una ruta de senderismo y una comida de Hermandad organizada por Amfar Bolafios  La presidenta local de AMFAR Valdepenas, Andrea
en los actos del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer. Prieto, participd en la presentacién de las actividades
organizadas en su localidad.

PABLO
SERRANO

Encuentro de mujeres de Amfar Zaragoza, encabezado por su presidenta, Chelo Aznar, para analizar el papel de la mujer rural en los ultimos
anos.

AMFAR organizé un encuentro de directivas locales en la capital Las afiliadas de AMFAR Socuéllamos también participaron e
ciudadrealena bajo el lema “8 de Marzo, Trabajamos”. todas las actividades organizadas en su localidad.
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Ley de Titularidad Compartida:
Requisitos y beneficios

OFICINA NACIONAL
DE TITULARIDAD COMPARTIDA
EN LA EXPLOTACION AGRARIA

¢Qué es la
Titularidad Compartida?

La Titularidad Compartida es una opcién voluntaria
que tienen los matrimonios, las parejas de hecho o
personas unidas por andloga relacién de
afectividad, que gestionan conjuntamente una
explotacién agraria.

Una nueva oportunidad para que una mujer se dé
de alta a titulo principal en la explotacién agraria
que ya gestiona su pareja sin perder éste la
propiedad de la misma.

ley 35/2011 de 4 de Octubre

Teléfono: 689 865 603
tcamfar@mujerrural.com
www.mujerrural.com

amfar

REQUISITOS PARA ACCEDER
A LA TITULARIDAD COMPARTIDA

i] Que al menos uno de los miembros de la pareja esté dado de
alta en el Régimen Agrario.

| Que la mujer que se comprometa a formar la Titularidad

~ Compartida, se dé de alta con posterioridad en el Régimen

Agrario.

§| Que ambos firmen un compromiso o “acuerdo de voluntades”
de mantener la Titularidad Compartida de la explotacién por
un periodo de tiempo de al menos seis afos.

BENEFICIOS DE LA
TITULARIDAD COMPARTIDA

B! Reduccion del 30% en las cuotas de la Seguridad Social a las
mujeres menores de 50 afios por un periodo de cinco afos.

i/ Una vez constituida la Titularidad Compartida, el reparto de los

 beneficios generados se repartiran al 50% para cada miembro
dela pareja.

1] Los beneficios que reciba la explotacién de cualquier ayuda o

 subvencién también se repartiran al 50% para cada miembro
dela pareja.

}| Acceso a una pensién contributiva originada por la cotizacién

~ alaSeguridad Social.

§/| Una vez constituida la Titularidad Compartida, la explotacion

~ agraria adquiere la calidad de Explotacién Prioritaria a todos
los efectos.

W] Trato preferente en el acceso a subvenciones de la
Administracién General del Estado.

§/ Las mujeres menores de 40 afios podran acceder a la Ayuda de
Primera Incorporacién Agraria a través de la Titularidad
Compartida.

§| Los mujeres menores de 40 afios que formen una Titularidad
Compartida tendrén derecho a solicitar derechos de Pago
Unico a la Reserva Nacional, en su calidad de joven.

/| Las mujeres que se incorporen a la Titularidad Compartida
adquieren los derechos de cualquier mujer trabajadora
auténoma: ayudas o guarderia, ayudas para madres
trabajadoras, bajas por maternidad, efc...

Teléf : 689 865 603
q tc:nf\‘;:‘fgmu;errural.com
E www.mujerrural.com
~ Siguenos en:
JTC
T 0000 ==

Si necesitas mas informacion, contacta con AGROTC
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(,CUALES SON LOS PASOS A SEGUIR PARA PR
LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE (’,P[]ﬂ Ql,h NOS INTERESA
TITULARIDAD COMPARTIDA DE MI INSCRIBIR NUESTRA
REGION? E;\PLUTA‘CIUN EN ‘
PASO 1: SOLICITUD NIF PROVISTONAL TTULARIDAD COMPARTIDA?

DNI
\CUERDO DE VOLUNTADES
MODELO 036
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@
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PASO 4: SOLICITUD NIF DEFINITIVO

CERTIFICADO REGISTRO TITULARIDAD
COMPARTIDA

—
—
—
—

cuolas de la
Seauridad Social,

CERTIFICADO REGISTRO TITULARIDAD
COMPARTIDA
NEF DEFINITIVO

]

NODVININD 0T

cCOMO SE ALMACENA LA INFORMACION?

REGISTROS REGIONALES DE TITULARIDAD COMPARTIDA REGISTRO DE

MURCIA 1. BALEARES C.VALENCIANA CATALUNA EXPLUTACI[]NES
Xy AGRARIAS DI
TITULARIDAD
COMPARTIDA (RETICOM)
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Las mujeres
defienden la
caza coOmo una
forma de vida

En la lll Jornada "Mujer, Caza y Desa-
rrollo Local” celebrada en Villalba de
Calatrava (Ciudad Real)

La presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino, reivin-
dica que las mujeres rurales defiendan la caza y la ac-
tividad cinegética. Un sector, afirma, que padece “du-
ras criticas y ataques por parte de algunos sectores de
nuestra sociedad perjudicando a una actividad que es
estratégica para el mundo rural espaiiol”.

Merino recuerda que “el mayor ecologista es el cazador
y el agricultor”, y que las mujeres “no vamos a permitir
que se ataque la caza, ni que se atente contra nuestra
forma de vida". Asi lo manifestaba durante la inaugu-
racion de la Il Jornada “Mujer, Caza y Desarrollo Local”
organizada por AMFAR en Villalba de Calatrava (Ciudad
Real).

Castilla-La Mancha es el corazon de la caza de Espaiay
la principal fuente de riqueza de muchos de sus muni-
cipios. De hecho, genera un impacto econdmico de 634
millones de euros y representa el 1,7% del PIB regional.
En concreto, la provincia de Ciudad Real, “es la joya de
la corona cinegética espaiiola”. Para Merino, atacar a la
caza es sindnimo de atacar el sustento de innumerables
familias, de ir en contra de la agricultura y la ganade-
ria, y por tanto, contra de la conservacion sostenible del
medio natural".

“Castilla-La Mancha es agricultura, es ganaderia, es
medio rural y es caza" senalaba Merino, incidiendo en
los casi 24.000 puestos de trabajo anuales que se man-
tienen en esta region gracias a la actividad cinegética.
Un sector que debe ser aprovechado por las mujeres
rurales para encontrar un futuro laboral en todas sus
vertientes, en el turismo, en la gastronomia, o en la
artesania, entre otras, ademas de representar el 5 por
ciento del total de las licencias a nivel regional.

Por su parte, Ana Parra, portavoz de Mujer y Caza de
AMFAR Ciudad Real y presidenta de AMFAR en Viso del
Marqués, destacaba la gran acogida que tuvo esta Jor-
nada a la que asistieron mas de un centenar de parti-
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T Villalba de Calatrava conté con una gran afluencia de publico para la
jornada de AMFAR.

cipantes, y mostraba su satisfaccion porque las mujeres
del Viso del Marqués colaborasen en la puesta en valor
de la actividad cinegética de la zona.

La Jornada contd con una Mesa Redonda “Mujer, Caza y
Desarrollo Local” moderada por Maria José de la Gama,
directiva de AMFAR Viso del Marqués. Contd con las in-
tervenciones de Raimundo Pérez-Castell, el que fuera
director de la Encomienda de Mudela durante 8 aos,
para hablar sobre “La perdiz roja"; Leticia Campos, de la
Clinica Veterinaria El Encinar; y Montserrat Martinez y
Alfonso Marin, en representacion de las rehalas “El Titi"
y Rehalas Martin, respectivamente. Han completado la
Mesa Sebastian Morales, de la Asociacion Charco Batan
y Encarna Altozano Adan, propietaria de la Casa Rural
de San Lorenzo de Calatrava.

La jornada daba comienzo con una ruta de senderismo
que llevo a los participantes hasta el Castillo de Mudela,
y finalizd con una degustacion de platos tipicos de caza
y una exhibicion de rehalas.

El acto conto con la colaboracion del Ayuntamiento de
Viso del Marqués, Ayuntamiento de Viso del Marqués,
Cooperativa Virgen del Valle, Asociacion Charco Batan,
Centro Veterinario El Encinar, Cooperativa Vinicola de
Castilla, Finca Campillo de San Juan, Rehalas Marin, Re-
halas El Titi, Casas Rurales San Lorenzo de Calatrava,
Carnicas Dibe, Asociacion Visefia Amigos de la Natura-
leza (AVAN).
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AMFAR, miembro de la Alianza Rural
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T Lola Merino, durante su intervencion en la presentacion de la Alianza Rural, que tuvo lugar en la sede nacional de ASAJA, en Madrid.

Una entidad que aglutina a diferentes organizacio-
nes nacionales en defensa del campo y del mundo
rural

La Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural, AMFAR,
es miembro de la Alianza Rural. Una entidad que aglutina a
diferentes organizaciones nacionales en defensa del campo y
del mundo rural.

ASAJA, la Real Federacion de Espafola de Caza, la Union de
Criadores de Toros de Lidia, la Federacion Espafiola de Pesca
y Casting, Circos Reunidos y AMFAR, celebraron una pre-
sentacion en rueda de prensa en Madrid la union de estas
organizaciones en defensa del mundo rural. Los intervinieses

y directivos de la Alianza Rural subrayaron la relevancia de
los objetivos marcados: «Dar voz y visibilidad al sector rural
espaiol que siempre ha sido el gran olvidado. La dignificacion
de los hombres y mujeres del campo que son quienes se esfuer-
zan por conservar el medio ambiente, por mantener razas, por
proteger espacios naturales, por respetar las tradiciones, por
garantizar el abastecimiento de materias primas fundamenta-
les como cereales, carne, leche...n.

El acto sirvio ademas para informar sobre los requisitos nece-
sarios para formar parte de Alianza Rural «que tiene que sequir
creciendo y sumando entidades», subrayaron.

Alianza Rural -

AGRICULTURA

v Mas de un millon y medio
de personas entre asociados y fa-
milias.

v Volumen de negocio que
oscila entre los 38.000 y los
45.000 millones de euros anua-
les.

GANADERIA

v'Mas de 90.000 ganaderos de
Raza Pura.

v Mas del 95% de las ex-
plotaciones de Raza Pura de Es-
pana, lo que corresponde con el
96,30 % del total de animales de
seleccion.

CAZA

v Mas de un millon de caza-
dores.

v Mas de 6.000 millones de
euros de Producto Interior Bruto
en Espana (2016).

v Mas de 186.000 puestos
de trabajo en Espaiia (1% de po-
blacion activa).

v Mas de 614 millones de
euros de retornos fiscales.

v Mas de 285 millones de
euros de inversion de los propie-
tarios y gestores de terrenos ci-
negéticos en acciones de gestion
y conservacion para la caza y fau-
na silvestre.

MUJERES RURALES ESPANOLAS

v Casi seis millones de mu-
jeres rurales espanolas, suponen
el 30% de la poblacion femenina
espanola.

v Mas de 4,5M viven en

municipios de entre 2000-
10.000hab.
v Las mujeres representan

casi el 30% del total de titulares
de explotaciones agrarias (poco
mas de 272.000 mujeres).

PESCA
v Mas de 1.900.000 pesca-
dores.
v Volumen de negocio de

4.500.000 de € de euros anuales.

mujerruralll
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AMFAR prepara la celebracion
de la Feria de la Cebolla

La Feria de la Cebolla del Campo de Calatrava esta organizada por AMFAR vy el
Ayuntamiento de Bolanos, localidad que albergara la Feria después del verano

i
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T Imagen de la inauguracion de la | Edicion de la Feria de la Cebolla, encabezados por la presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino, v el alcalde de Membrilla, Manuel

Borja.

La localidad de Bolafios de Calatrava
volvera a convertirse en septiembre
en la capital de la cebolla castellano-
manchega, con la celebracion de la Il
Feria de la Cebolla del Campo de Cala-
trava, organizada por el Ayuntamiento
bolafiego, Asaja Ciudad Real, la Fede-
racion de Mujeres y Familias del Medio
Rural (AMFAR) y la cooperativa agraria
‘Virgen del Monte de Agricultores y Ga-
naderos' (COOVIMAG).

Asi lo ha informado a lanzadigital Mi-
guel Angel Valverde, alcalde de la po-
blacion, que acaba de revalidar su ma-
yoria en el Consistorio, y que, segun ha
dicho, pretenden contar con “ayudas de
otras administraciones”.

Ha destacado el peso del cultivo en
la poblacion, con la produccion de la
mano de agricultores bolafiegos de
unas 150.000 toneladas de cebolla.
Valverde ha defendido la horticola para
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su pueblo y la comarca y la importan-
cia de la disponibilidad del agua, “como
elemento catalizador" que garantice "el
desarrollo de la localidad y del territo-

=
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Bolafios y su comarca, ha recordado,
copan el mayor volumen de cebolla de
la provincia, siendo Albacete la princi-
pal provincia productora.

Los avances de superficie del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion
del mes de marzo (Gltimos datos), reco-
gen una superficie sembrada de cebolla
de grano y medio grano en la provincia
de 1.700 hectareas, ligeramente supe-
rior a las 1.675 de 2018, afo en el que
se recogieron 100.500 toneladas y que
podrian superarse en la actual campa-
fia.

En la variedad babosa, los productores
de Ciudad Real cortaron en la pasada

remporada 14.000 toneladas de cebolla y
este afio han sembrado 280 hectareas, tras
un ligera subida.

Albacete, como provincia mas cebollera de
Castilla-La Mancha, registra 5.000 hecta-
reas sembradas y una produccion en 2018
de 332.850 toneladas de grano y medio
grano. Menos presencia tiene el cultivo de
babosa, con 130 hectareas y 6.500 tonela-
das.

La primera edicion de la Feria de la Cebo-
lla se celebro en Bolafos entre el 29 de
septiembre y el domingo 1 de octubre de
2017, con diferentes talleres y actividades
divulgativas, y entonces los organizadores
recordaron el potencial de esta horticola
en la comarca calatrava, donde mas de 200
familias viven del fruto, se generan mas de
30.000 jornales y unos beneficios millona-
rios, ademas de un tejido empresarial que
trabaja por su comercializacion, tanto a ni-
vel nacional como internacional.



AMFAR participa

San Labrador

activamente en la celebracion
de San Isidro Labrador

AMFAR participa activamente en los actos pro-
gramados con motivo de la festividad de San Isidro
Labrador, patron de las mujeres y los hombres del
campo.

En Ciudad Real hace entrega de los Premios Especiales, a
las dos primeras mujeres clasificadas en el concurso femeni-
no de arada.

Dicha entrega tuvo lugar en el Santuario de Nuestra Se-
fiora de Alarcos, tras los actos religiosos en honor al Patron
asi como la ofrenda de frutos agricolas y la bendicién de los

campos.

T Ballesteros de Calatrava (Ciudad Real).

T Moral de Calatrava (Ciudad Real).

T Eiche (Alicante). T Campo de Criptana (Ciudad Real).

Ademds, y como viene sien-
do tradiciéon, AMFAR particip6 en
la misa y posterior procesiéon en
honor a San Isidro Labrador en la
localidad de Granatula de Calatra-
va. En este municipio, la represen-
tacion femenina es especialmente
relevante, ya que han sido las mu-
jeres las que han tomado las rien-
das de la Hermandad.

En el caso de Ballesteros de
Calatrava, las socias de AMFAR
colaboraron con la elaboracién
de café y dulces tipicos al precio
de un euro. La recaudacion de
esta actividad, va destinada en su
totalidad a la Hermandad de San
Isidro de la localidad.

Muy similar es el caso de Campo
de Criptana y Moral de Calatrava,
localidades en la que AMFAR parti-
Cipa activamente en la organizacion
de los actos en honor a San Isidro y
a Santa Maria de la Cabeza, respec-
tivamente.

AMFAR también ha participado
en los actos organizados en la pro-
vincia de Alicante.

Mujeres de Amfar Alicante, en-
cabezadas por su presidenta provin-
cial, Tere Anton Diez, participaron
en la Romeria en honor a San Isidro
Labrador. El recorrido comienza en
su parroquia, en la pedania ilicitana
de Derramador, hasta el Convento
del Espiritu Santo en la vecina peda-
nia de Algoros.
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Los Premios
de Excelencia
a la Innovacion
se amplian a la

actividad pesquera [«

Considerando que el sector pesquero y
acuicola es clave en el desarrollo econo-
cmio de nuestro pais

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ha modi-
ficado las bases reguladoras de los premios de "Excelencia a
la Innovacion para mujeres rurales”, ampliando el objetivo a
sectores del medio rural en zonas costeras, incorporando asi
entre sus destinatarios al sector pesquero, clave en el desarrollo
econdmico del nuestro pais; en la fijacion de poblacion y en la
preservacion de medios de vida tradicionales y sostenibles en
el litoral.

Se crea asi, como nueva categoria, el premio de "Excelencia a
la innovacion en la actividad pesquera o acuicola”, y se inclu-
ye a sectores del medio rural en el litoral a través del premio
“Excelencia en la innovacion en diversificacion de la actividad
econdmica en el medio rural o zonas costeras rurales”, ademas,
se ha decidido que estaran dotados de una cuantia economica.

CATEGORIAS DE PREMIOS

Premio de “Excelencia a la innovacion en la actividad agraria”.
Premio de “Excelencia a la innovacion en la actividad pesquera
0 acuicola".

Premio de "Excelencia a la innovacion en diversificacion de la
actividad economica en el medio rural o zonas costeras rurales”.
Premio de “Excelencia a la comunicacion”.

"Reconocimiento especial por la trayectoria vinculada al apoyo
a las mujeres en el medio rural”.
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Publicado el
Manual de Buenas
Practicas para la
biodiversidad
del medio rural

Ha contado con la colaboracion de AMFAR
y puede descargarse desde la web de la
RRN (www.redruralnacional.es)

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través de
la Red Rural Nacional, ha publicado el Manual Buenas Practicas
Medioambientales para los Actores del Medio Rural.

Se trata de un documento resultado del grupo de trabajo Bue-
nas Practicas Medioambientales para los actores del Medio Ru-
ral, integrado por 16 miembros de la RRN, entre los que figura
AMFAR ademas de otros sindicatos agrarios, asociaciones de ga-
naderos, administraciones y ONG ambientales.

Como caracteristicas basicas de las buenas practicas medioam-
bientales se consensu6 que deberian ser beneficiosas para el
medio ambiente y no conllevar una disminucion ni de la pro-
duccion ni de las rentas de las personas que las desarrollasen.
Ademas, estas buenas practicas siempre serian voluntarias, es
decir irian mas alla del cumplimiento de la normativa existente,
que se consideraba la linea base de obligado cumplimiento.

Partiendo del variado y abundante material ya existente, el
grupo acordo seleccionar y sintetizar aquellas practicas que se
consideraran mas relevantes para los sectores agrario, ganadero,
forestal, cinegético y turistico.

Durante casi dos afos los miembros del grupo de trabajo han
trabajado, tanto presencial como a distancia, en la seleccion,
presentacion y difusion de las practicas que recoge el manual.
Ha sido una ardua tarea, dada la gran cantidad de documenta-
cion y amplitud de los trabajos existentes.
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AMFAR propone medidas
para incentivar la presencia
de mujeres en |la nueva PAC

AMFAR ha participado en la reuniéon convocada por el
Ministerio de Agricultura en Madrid, para aportar medi-
das al Subgrupo Objetivo 7 que trabaja en el futuro Plan
Estratégico de Espafia para la Politica Agricola Comun
(PAC) 2021-2027. Dicho encuentro de trabajo sirvié para
aportar propuestas sobre como “Atraer a los jévenes agri-
cultores y facilitar el desarrollo empresarial del medio rural.
Perspectiva de género y despoblamiento”.

En este sentido, AMFAR trasladé a la Direcciéon General de
Desarrollo Rural, Innovacion y Politica Forestal, algunas
medidas y propuestas para incentivar la presencia y parti-
cipacion femenina en el sector agrario, con el objetivo de
mejorar la actividad econdmica en el medio rural y paliar
el grave problema de la despoblacién que aqueja a este
entorno.

AMEFAR solicitd posibilitar el acceso a los derechos de la
reserva nacional para todas aquellas mujeres que se quieren
incorporar al sector agrario. Igualmente, propuso facilitar el
acceso ala tierra y establecer mejores condiciones econémi-

cas para la compra.

En cuanto a la incorporacién de la Perspectiva de género
en la PAC, AMFAR defendié que la igualdad entre mujeres y
hombres es un valor fundamental de la Union Europea, que
debe integrarse de manera transversal en todas las politicas
comunitarias y que debe planificarse en el seguimiento, en
los procesos de evaluacion de la implementacién de dichas
politicas y que, en este caso, el Ministerio de Agricultura,
debe ser el garante de la verdadera igualdad y asi promover
el crecimiento econémico y la creaciéon de empleo.

En otro orden de cosas, AMFAR lamenté que desde
Administracién se ponga el acento en la baja cualificacion
de los profesionales agrarios, teniendo en cuenta que desde
hace dos afos, el Ministerio de Agricultura no convoca los
programas especificos de formacion para mujeres rurales.
Unos programas que son esenciales para la cualificacion de
las mujeres que deciden ponerse al frente de una explota-
cion agricola o ganadera o que quieren emprender cual-
quier otra actividad econémica en el dmbito rural.
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AMFAR propone mejorar la actividad econdmica en el medio rural y paliar el grave problema de la despoblaciéon que aqueja a este entorno.
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La violencia de género se
agudiza en la Espana Rural

El 73% de las mujeres asesinadas por sus pare-
jas y exparejas en Espana mueren en municipios
de menos de 100.000 habitantes. Este mes
de junio hemos superado la cifra las 1.000

mujeres asesinadas por sus parejas o expa-
rejas desde 2003. Esta es la expresion mas
extrema de la violencia machista si bien no
representa su envergadura real.

—> ROMPE EL SILENCIO, DENUNCIA LA VIOLENCIA DE GENERO

amfar
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El 73% de las mujeres asesinadas por su pare-
jas 0 exparejas en Espafa muere en municipos
de menos de 100.000 habitantes, segun afirma
Angeles Carmona, presidenta del Observatorio
del Poder Judicial contra la Violencia Domesti-
ca y de Género.

Los ultimos datos oficiales al respecto aparecen en la
Macroencuesta de Violencia contra la Mujer (de 2015)
de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Gé-
nero. En ella se indica que «son las mujeres que residen
en localidades de 2.000 habitantes o menos las que
en menor proporcion buscan los servicios de la poli-
cia o los juzgados para poner una denuncia, un 17,1%
frente al 29,1% de las mujeres residentes en urbes de
tamano superior. El silencio es mayor en los municipios
mas pequenos.
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Este mes de junio hemos superado la cifra las 1.000
mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas desde
2003. Esta es la expresion mas extrema de la violencia
machista si bien no representa su envergadura real.

Desde 2007, los organos judiciales han recibido
1.600.000 denuncias, que se han incrementado un
32% hasta 2018, y han dictado 300.000 sentencias
condenatorias.

La presidenta de AMFAR, Lola Merino, considera indis-
pensable establecer un clima de unidad y compromiso
por parte de toda la sociedad, los partidos politicos, las
administraciones publicas, las instituciones privadas y
las Fuerzas y Cuerpos de Seqguridad del Estado. “Es ne-
cesario la unidad y el compromiso de todos, sin fisuras
y sin vacilaciones para frenar esta lacra social que este
ano ya se ha cobrado la vida de 26 mujeres".



“Saber y ganar”

Marian Corbi Copovi,
presidenta de

AMFAR Valencia

“Las mujeres tenemos mucho
que decir y hacer para ende-

rezar el rumbo de las empre-
sas familiares y fortalecer la

vida del medio rura

En una sociedad tan exigente y competi-
tiva como la actual, la victoria solo esta
al alcance de las personas que saben. La
formacion constituye, sin duda, una herra-
mienta esencial a la hora de adquirir los
Ultimos conocimientos disponibles y lograr
asi una gestion empresarial mas eficiente.
La agricultura y, en definitiva, cualquier
actividad profesional que se desempefa en
el medio rural, no suponen una excepcion.
Mas bien todo lo contrario, pues llevar ade-
lante una explotacion agropecuaria o una
empresa en un entorno rural, con las difi-
cultades afadidas que este espacio acarrea,
convierte a la formacion y al conocimiento
en un aliado no ya util, sino absolutamente
imprescindible.

Todos sabemos los problemas que azotan a
los habitantes de nuestros pueblos. La crisis
de precios de los productos agropecuarios
(a los precios en origen me refiero, porque
los que pagan los consumidores acaban
siendo elevados), el dificil acceso al agua,
los robos de cosechas o los dafos que
provocan las superpoblaciones de fauna
salvaje son algunas de las principales causas
que hay detras de la falta de rentabilidad.
En lineas generales, tampoco las adminis-
traciones estan ayudando a mitigar esta
dramatica situacion que desemboca en el
envejecimiento de la poblacion rural, la
falta de relevo generacional, el abando-
no de campos -con el deterioro ambien-

III

tal correspondiente- y el despoblamiento
de la acertadamente denominada Espafa
Vaciada.

En este contexto plagado de obstaculos y
desafios, las mujeres tenemos mucho que
decir y hacer para enderezar el rumbo de las
empresas familiares y, con ello, fortalecer la
vida social y economica del medio rural. Esa
ardua mision, sin embargo, Unicamente sera
posible cumplirla mediante una apuesta
decidida y permanente por la formacion, la
innovacion, la busqueda de nuevas varieda-
des y nichos de mercado, la diferenciacion
del producto local y el afianzamiento de
canales de comercializacion que permitan
un precio justo.

Precisamente con el objeto de facilitar a las
mujeres aquellos instrumentos que favo-
rezcan un rendimiento empresarial dptimo
y un valor anadido a sus producciones,
desde la Asociacion de Mujeres y Familias
del Ambito Rural, AMFAR Valencia, esta-
mos organizando todo tipo de actividades
informativas y formativas dirigidas a este
colectivo.

Por un lado, hemos comenzado una cam-
pafa de jornadas comarcales que lleva por
titulo 'El papel de la mujer agricultora en
el siglo XXI: Todo lo que debo saber para
gestionar mi explotacion agraria-ganadera’
y que cuenta con la colaboracion de la
Consejeria de Agricultura de la Generalitat

Valenciana. Entre las conferencias incluidas
en estos primeros encuentros se han abor-
dado cuestiones relacionadas con la actua-
lidad de los cultivos predominantes en cada
zona, la fiscalidad especificamente agraria y
la alimentacion sana.

La formacion destinada a las mujeres del
sector, por otra parte, se esta complemen-
tando a través de una campafa finan-
ciada por la consejeria de Agricultura, el
Ministerio de Agricultura y el Programa de
Desarrollo Rural (PDR) de la Union Europea.
A principios de junio un grupo de 40
mujeres realizamos un viaje profesional a
Castilla-La Mancha para conocer el cultivo
del pistacho con vistas a estudiar su posible
implantacion en la agricultura valenciana.
Desde esta tribuna quiero agradecer la
colaboracion prestada a lo largo del viaje
tanto por AMFAR nacional como por las
distintas empresas que nos abrieron sus
puertas.

Todas estas actividades guardan, ademas,
otra funcion no menos importante de rei-
vindicar un mayor reconocimiento de las
mujeres en el ambito economico, social y
medioambiental. El hecho de analizar los
problemas y los retos de futuro del mundo
rural, de debatir e intercambiar impresio-
nes, nos da una oportunidad Unica para
unirnos y poner en valor, en su justo valor,
nuestro trabajo.
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federacion de mujeres
y familias del &mbito rural

AMFAR favorece la empleabilidad
de 312 mujeres rurales

AMFAR ha finalizado el proyecto “Atencion a Muje-
res Rurales con necesidades educativas o de insercion
laboral”, un proyecto de dmbito nacional dirigido a
favorecer la empleabilidad de las mujeres rurales, su
incorporacion al mundo laboral y la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar a través del autoem-
pleo.

El proyecto se ha llevado a cabo mediante tres actuaciones
fundamentales: la imparticion de diez cursos online de ca-
racter gratuito, un Servicio de Orientacion Laboral y Aseso-
ramiento Personalizado y la informacion ofrecida a través
de la web “Rincon de la Emprendedora”.

Las diez actuaciones formativas se han impartido desde la
plataforma www.plazasenred.com y han contado con la
participacion de 312 mujeres de 27 provincias espafolas.

De este modo, se ha cumplido uno de los objetivos marcado
por AMFAR en este proyecto: ofrecer las mismas oportuni-
dades formativas a las mujeres rurales de todo el territorio
espafol, llegando a todos los rincones de nuestra geografia
y ofreciendo la posibilidad de formarse a la vez que conci-
liar la vida personal y familiar. Para AMFAR, la formacion es
el primer paso al emprendimiento femenino, que se perfila
como una de las soluciones para frenar la despoblacion que
afecta al ambito rural.

Atencion a mujeres rurales con necesidades
educativas o de insercion laboral

El proyecto ha ofrecido un Servicio de
Orientacion Laboral y Asesoramiento
Personalizado que ha atendido gratui-
tamente a mujeres interesadas en em-
prender negocios en el ambito rural.

Ademas, ha contado con el apoyo de
una pagina web, “Rincon de la Em-
prendedora”, una herramienta online
gratuita que ofrece distintas secciones
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de interés como entrevistas a mujeres
emprendedoras, legislacion laboral, in-
formacion sobre ayudas o normativa a
través de la direccion http://rinconem-
prendedora.mujerrural.com/

AMFAR ha desarrollado este proyecto
apostando por la incorporacion de las
mujeres rurales al mundo laboral y fa-
cilitar la corresponsabilidad y la con-

ciliacion de su vida personal, laboral y
familiar a través del asesoramiento o
la cualificacion, teniendo en cuenta
que algunas de ellas empiezan de cero,
y que otras deciden continuar con un
legado familiar.

Este proyecto ha contado con la finan-
ciacion del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad.
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Almeria

() AMFAR participfio en el encuentro del alcalde de Almeria
con las asociaciones de mujeres del municipio.

. R

- G

() La presidenta de Amfar Alicante, Tere Anton felicita a los ganadores del VI T
Concurso de Fotografia organizado por Amigos de la Nit de I'Alba - Elche.

T La presidenta de Amfar Alicante y la de AMFAR Villena, Tere Antén y Ana T

Saez, y la concejal de Igualdad en el Ayuntamiento de Villena, Catalina Hernandez
en la charla de violencia de género ofrecida por la Guardia Civil de Alicante.
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€ lapresidenta

de AMFAR Almeria,
Adoracion Blanque,
recogio una Bandera de
Andalucia por parte de la
Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia
en Almeria, en el Acto
Institucional organizado
con motivo del Dia de
Andalucia. La Asociacion
obtiene este reconoci-
miento por el trabajo
desempefnado en favor
de la igualdad.

Jornada de convivencia para abordar el papel de la mujer rural en la conser-
vacion de la naturaleza celebrada en el Parque Natural del Hondo.

AMFAR Alicante participo en la reunion de la asociacion para la
Sostenibilidad e Innovacion Rural (ASIR) en la localidad de Hondon de las Nieves.
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Nacional

T Sobre estas lineas, ima-
gen de la Asamblea Nacional de
AMFAR celebrada en Madrid.

€ Alaizquierda, la
presidenta de AMFAR, Lola
Merino, durnate su interven-
cion en la Jornada Mujer y
Emprendimiento celebrada en
Astudillo (Palencia).

T Merino en Bruselas, junto a la parlamentaria europea croata Marijana Petir, durante la Comision Europea de Mujeres
Rurales del COPA, (Comité de organizaciones profesionales agrarias).

T Ala izquierda, la presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino, junto al presidente de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, durante los Premios ASAJA Cadiz
Cristobal Cantos, que se celebraron en Jerez de la Frontera. A la derecha, posando con las componente de la directiva provincia de AMFAR vy el presidente de ASAJA.

P Una delegacion de AMFAR Segovia, encabezada
E— por su presidenta provincial, Nuria Alonso, se tras-
—— lado hasta la ciudad de Bruselas para conocer de

primera mano la sede del Parlamento Europeo.

Disfrutaron de una oportunidad real de descubrir
su funcionamiento y el impacto que tiene sobre la
vida cotidiana de los ciudadanos europeos.
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Ciudad Real

a

Afiliadas de AMFAR Bolaiios en la procesion del 4 Ladelegacion de AMFAR Bolaios hizo de anfitriona en un encuentro de Hermandad en el que reci-
Domingo de Ramos con las palmas que han rizado bieron la visita de las mujeres de AMFAR Cozar. Visitaron los lugares mas emblematicos de la localidad y
ellas mismas durante un taller. terminaron la jornada con un almuerzo acompanadas por la presidenta nacional, Lola Merino.

Taller de Palmas para Semana Santa en Cozar 4  Componentes del coro de AMFAR Campo “  Socias de Moral de Calatrava, junto a Lola

impartido por la presidenta de AMFAR Membirilla, de Criptana tras la actuaciéon con motivo del Merino en la Comida de Navidad de ASAJA Ciudad
Mariani Fuentes. Novenario que se celebra en honor a su patrona. Real.

ok A
“  Mujeres rurales de AMFAR Chillén se dieron cita en una Asamblea anual “ AMFAR Cozar celebré su Asamblea General con la participacion de la presi-
para manifestar su preocupacién ante las dificultades a las que se enfrentan denta Lola Merino. Un encuentro de trabajo en el que se entregaron los diplo-
para continuar residiendo en su municipio. mas del curso de Cooperativismo de Sevicios

a

Merino particip6 en la Asamble Anual de Daimiel que conté ademas conla 4  Un numeroso grupo de afiliadas de AMFAR Daimiel participan en un
participacion de la presidenta local de AMFAR, Luisa Veldzquez; del primer edil,  curso de cocina en el que las alumnas aprenden a elaborar todo tipo de recetas
Leopoldo Sierra. de platos dulces y salados.
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“  Membrilla clausuré el curso con una charla
sobre Protocolo y su asamblea anual. Conté con la
presencia de Lola Merino.

“ El Casino Manchego de Memobirilla, abarrotado
durante la celebracion de la charla sobre los efec-
tos de los productos de limpieza sobre la salud.

“  AMFAR Ciudad Real participé con stand pro-
pio en FERDUQUIE, la Feria Agroganadera de los
Estados del Duque en Fuente El Fresno.

“  AMFAR Ciudad Real celebré su Asamblea provincial para comenzar a per-

“  Fijar la poblacién e impedir que las mujeres y los jévenes abandonen
filar algunas de las actividades que se estan llevando a cabo en este ano 2019.

los pueblos, fue uno de los temas de debate de las afiliadas de AMFAR en
Villarrubia de los Ojos, con la alcaldesa Encarnacion Medina.

“  Una delegacion de AMFAR Valencia se trasladé hasta las provincias de Ciudad Real y Toledo para conocer in situ el cultivo del pistacho. Las agricultoras valen-
cianas mostraronsu interés en cuestiones referentes a las dificultades de adaptacién del cultivo en una zona himeda como la Comunidad Valenciana, a su rentabi-
lidad y precio, asi como a las distintas variedades que mds se comercializan actualmente, en especial sobre la Kerman y la Larnaka.

“ AMFAR Valencia inici6 en la localidad de Sagunto un ciclo de jornadas

“ AMFAR Valencia ha celebrado su Junta Directiva Provincial con el objetivo
comarcales con una conferencia sobre la fiscalidad agraria.

de organizar las actividades que se llevaran a cabo en los préximos meses en
esta delegacion.
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“  Un curso de elaboracién de pan casero y saludable ha servido para

“  Foto de grupo de la delegacién zaragoza en una visita cultural al

Albarracin (Teruel). clausurar el curso de esta delegacion.

-

“4 Las andarinas, un grupo de senderismo de AMFAR Zaragoza.

“  Lola Merino en los actos del 60° Aniversario de la Sociedad Cooperativa “  Lasdirectivas de AMFAR Toledo, Rosa del Castill y Antonia Sdnchez, asistieron al aniversa-
Agricola San Miguel que se celebraron en San Miguel de Abona (Tenerife) rio de Toledodiario.es

AMFAR Soria ha celebrado su Asamblea General en el municipio de Almazan con

“ AMFAR Soria conoce experiencias rurales del sector
vinicola visitando distintas bodegas de la provincia. al asistencia de mas de medio centenar de afiliados.
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Sube...

Presencia de mujeres en la nueva PAC

AMFAR vya ha trasladado al Ministerio de Agricultura algunas medidas que considera fundamentales en el disefio del nue-
vo periodo de la PAC 2021-2027. Entre ellas, como no podia ser de otra forma, propone incentiva la presencia de mujeres
en esta norma comunitaria con el objetivo de mejorar la actividad econdmica en el medio rural vy paliar el grave problema

de la despoblacion que aqueja a este entorno.

Consideramos que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un valor fundamental de la Union
Europea que debe integrarse de manera transversal en todas las politicas comunitarias.

...y Baja ;

La violencia de género

Nueva revista, nueva denuncia de AMFAR contra la violencia de género. No nos cansaremos de recordar que este
tipo de violencia es la expresion mas clara de discriminacion que sufren las mujeres de nuestra sociedad. Una discri-

minacion que ya ha arrebatado a la vida a mas de un millar de mujeres desde que se crearon los registros en esta
materia en el afo 2003.

La violencia de género ademas se agudiza en el ambito rural. El 73% de las mujeres asesinadas por su parejas o0 exparejas
en Espafia mueren en municipios de menos de 100.000 habitantes. Basta ya. Rompe el silencio, denuncia la violencia de
género.

delegaciones AMFAR

DELEGACION DE ALICANTE: Pintor Lorenzo Casanova, 62-2:Planta 03003 Alicante Teléfono: 965 123 108. DELEGACION
DE ALMERIA: Avenida Pablo Picasso, 5-7 04745 Venta El Viso-La Mojonera. Almeria Teléfono: 950 55 82 15 DELEGACION
DE AVILA: Duque de Alba, 6, pasaje 05001 Avila Teléfono: 920 100 857 DELEGACION DE CADIZ: Parque Tecnoldgico
Agroalimentario Jerez C/Innovacion, 2. Edificio CITEA.1:Pta 11591 Guadalcacin Cadiz Teléfono: 956 307 900 DELEGACION
DE CANARIAS: Ramon y Cajal,12 Bajo. Edificio Venecia. 38004 Sta. Cruz de Tenerife. Teléfono: 922 23 77 50 DELEGACION
DE CASTELLON: Juan Antonio Balbas. 1 Entresuelo 12004 Castellon. Telf: 964 21 32 66. DELEGACION DE CATALUNA: Gran
Via de les Corts Catalanes, 610-5°-12 08007 Barcelona. Telf: 93 301 52 53 DELEGACION DE CIUDAD REAL: Avenida del Rey
Santo, 8-1°Planta 13001 Ciudad Real Telf: 926 27 32 26 www.mujerrural.com. DELEGACION DE CUENCA: Avenida de la
Cruz Roja, 35 16002 Cuenca Teléfono: 969 22 77 77 DELEGACION DE EXTREMADURA: Avenida de Portugal, s/n. Poligono
Cepansa. Edificio Camara Agraria 06800 Mérida. Badajoz. Teléfono: 924 38 93 86 DELEGACION DE GUADALAJARA:
Francisco Aritio, 150 19004 Guadalajara. Telf: 949 20 28 40. DELEGACION DE MURCIA: Plaza Zarzuela, 2-3° 30550
Abaran. Murcia Teléfono: 968 77 01 21. DELEGACION NACIONAL: Agustin de Betancourt, 17-7¢ Planta 28003 Madrid. Telf:
91 536 20 35 www.mujerrural.com. DELEGACION DE NAVARRA: San Fermin, 32 Bajo 31003 Pamplona. Telf: 948 23 14 41
DELEGACION DE PAIS VASCO: San Pedro, 28 Bajo 48340 Amorebieta. Etxano.Vizcaya. Telf: 946 30 07 69. DELEGACION DE
PALENCIA: Felipe Prieto, 8. Edif. Bigar Centro 34001 Palencia. Telf: 645861937. DELEGACION DE SALAMANCA: Margaritas,
9 37339 Villoria (Salamanca)Teléfono: 923 356 549 DELEGACION DE SEGOVIA: Angel Narros, 12 40470 Navas de Oro.
Segovia. Telf: 635 608 510. DELEGACION DE SORIA: Poligono Industrial Las Casas. Vivero de Empresas, Calle J s/n 42005
Soria. Telf: 606 359 097. DELEGACION DE TOLEDO: Callejon Poligono, 3- 2° D 45003 Toledo. Telf: 925 74 00 81 - 629 21
74 50. DELEGACION DE VALENCIA: Guillén de Castro, 79 46008 Valencia. Telf: 96 380 46 06. DELEGACION DE ZARAGOZA:
Calle Cervantes n° 42 44 local, 50006 Zaragoza. Teléfono: 609 17 29 10 - 976 33 36 58



Ser una empresa solidaria
es ser una empresa extraordinaria

En el Impuesto de Sociedades marca la casilla “Empresa Solidaria”

L4

¢Donde se puede marcar la casilla ‘Empresa Solidaria’?
Entra en ‘otros caracteres’ dentro de:

MODELO 200 » CASILLA 00073 [} » ‘FINES SOCIALES’

MODELO 220 » CASILLAO69 [} » ‘FINES SOCIALES’

Desde este afno en el Impuesto de Sociedades de tu empresa puedes
Empresa gl St e AR
marcar la casilla ‘Empresa Solidaria’ y destinar el 0,7% de tus impuestos
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SOllda ria amejorar la sociedad y fortalecerla para hacerla mas justa, inclusiva e

H igualitaria, sin que te cueste nada.
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