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federacion de mujeres

Llego el verano

mrez

4 Dia Internacional de la Mujer os sumergimos de lleno en el periodo esti-

val tras unos meses de intenso traba-

6 clausura cursos AMFAR jo en el seno de nuestra organizacién, AMFAR.

O Mujer cazadora en Espafia . . .z .
! P Hemos impartido cursos de formacién gratuitos

para mujeres rurales en numerosos puntos de nuestra geografia.
Una formacién dirigida a mejorar las oportunidades laborales
de todas aquellas mujeres que viven en el mundo rural y que no
quieren renunciar a ello para desarrollar su faceta profesional.

12 Oportunidades del teletrabajo

En esta misma linea, continuamos desarrollando un programa
sobre las oportunidades que ofrece el teletrabajo a las muje-
res rurales espafnolas. Informamos, asesoramos y formamos
a todas aquellas que se plan-
tena emprender por via tele-
matica o que ya son empre-
sarias y necesitan mejorar
su estrategia y su mercado.
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2% Y en este camino vamos a con-
AMFAR difunde tinuar trabajando en los préxi-
piirscn it - mos meses, con el propdsito
= de seguir mejorando las condi-
ciones de vida de las mujeres
, rurales espanolas, que es en
Sus datos de caracter personal se encuentran [ . e
incluidos en una actividad de tratamiento, de definitiva el gran Objetlvo de

la que es responsable AMFAR, cuya finalidad es nuestra FederaCién'AMFAR.

proporcionar informacién institucional mediante
la edicion y difusidn de su revista. Finalidad basada

en el interés publico de la informacion que se pro-

gorcié)nta yensu sollicitud de pa{ticijpa,ciég er} ella. PerO ahora toca descansa r. fs

us datos personales se mantendran de forma . . [

indefinida ep'n tanto no se solicite su supresion. [?ISfrUtar del Verano, de Ia f?ml' -

s it oG dsese: ol liay de las numerosas trgdlqo- . Lolaerino, Presidenta Naconal e AMFAR

de limitacion y oposicion a su tratamiento ante nes que se viven en las fiestas de cientos y cientos de pueblos de

AMFAR, tanto en su direccién postal como en las , . . .

electronicas: nuestra geografia. Las mujeres rurales son una pieza esencial para
mantener viva esa cultural popular y para transmitir el saber de

Subvencionado por: nuestros pueblos a las préximas generaciones. Os deseo un feliz

verano y un merecido descanso.
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AMFAR conmemora un 8 de Marzo
empanado por la Ley del 'Solo si es si”

Para AMFAR no hay mayor expresion de discrimi-
nacion que la violencia que se ejerce contra las
mujeres. Una discriminacién que se agudiza en
el ambito rural, donde la violencia se vuelve mas
silenciosa.

En AMFAR hemos trabajado mucho en la concienciacion,
en el refuerzo de los mecanismos de prevencion. Hemos
reivindicado mas servicios paralaatencidén alasvictimasy
hemos incidido en la necesidad de denunciar la violencia.

T

Tantas conquistas no pueden ser tiradas por la borda.
No debemos permitir una ley que ha supuesto la rebaja
de condenas a mas de 1.000 delincuentes sexuales y
la excarcelacién de mas de un centenar de violadores.

Sirva este espacio para hacer un llamamiento a la
sociedad; para que, en un ejercicio de profunda
reflexion, seamos capaces de despojarnos de ideologias
y defendamos que hay que proteger a las mujeres, si o
si y no a los violadores.

T En Chillén, exhibicion de trabajos artesanales; actividades con los alumnos del Colegio Nuestra Sefiora del Castillo, y encuentro de trabajo de socias.
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— Ol

AMFAR Soria y AMFAR Avila, en el Consejo Regional de la Mujer de
Castillay Ledn.

B DE MAkzE.
DlA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

T AMFAR Bolarios organiza una Ruta Senderista. T Jornada sobre el Trabajo de las mujeres rurales en Membrilla.

B

amfar

La Solana

) Reunién de socias de AMFAR La Solana. T AMFAR Daimiel celebra su Asamblea General.

mujerrural 5
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Programa: Mujeres rurales con necesidades educativas o de insercion laboral

Clausuramos 12 cursos gratuitos
dirigidos a las mujeres rurales espanolas

) Moral de Calatrava: Curso de Igualdad de Oportunidades.

LvllIhﬂ
‘ =)

B

T Socuéllamos : Curso de Calidad Alimentaria.

AMFAR cierra doce cursos del Programa
“Mujeres Rurales con Necesidades Educa-
tivas o de Insercion Laboral”. Cursos gra-
tuitos dirigidos a mujeres rurales, que han
tenido una duracion total de 30 horas lec-
tivas.

La tematica de los cursos ha sido tan variada
como la demanda de las propias asociadas, ya
que desde AMFAR hemos tratado de atender sus
inquietudes formativas, asi como sus intereses
profesionales. En esta ocasion, se han imparti-
do cursos sobre “Igualdad de Oportunidades”;
“Hosteleria Turistica”; “Calidad Alimentaria”;
“Artesania” y “Floristeria: tratado de Flor Natu-
ral y Seca”.

6 mujerruralNe7

T Membirilla: Curso de Artesania.

La presidenta nacional de AMFAR, Lola Me-
rino, destaca que “el objetivo de los cursos es
facilitar la formacidén y capacitar a las mujeres
para su incorporacion laboral, uno de los pilares
fundamentales de nuestra Federacion”.

Este programa también ofrece formacion
para aquellas mujeres que ya estan trabajando
0 que gestionan su propio negocio “de manera
que dotamos a las mujeres de las herramientas
necesarias para una adecuada actualizacion de
conocimientos y contenidos”.

Todos estos cursos han contado con la finan-
ciacion del Ministerio de Derechos Sociales con
cargo a la asignacion tributaria del IRPF.
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Galeria fotogrifica de los carsos

(A N N Y R R R N

) Campo de Criptana: Curso de Calidad Alimentaria. T Daimiel: Curso de Calidad Alimentaria.

T Chillén: Curso de Hosteleria Turistica. T LaSolana: Curso de Hosteleria Turistica.

T Soria: Curso de Floristeria, Tratado de Flor Natural y Seca.

T Zaragoza: Curso de Floristeria. T Membrilla: Curso de Restauracion de Muebles.
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AMFAR te ofrece informacion y

asesoramiento en

- Oficina

Nacional de Titularidad Compartida

AGROTC

OFICINA NACIONAL
DE TITULARIDAD COMPARTIDA
EN LA EXPLOTACION AGRARIA

¢Qué es la
Titularidad Compartida?

La Titularidad Compartida es una opcién voluntaria
que tienen los matrimonios, las parejas de hecho o
personas unidas por andloga relacién de
afectividad, que gestionan conjuntamente una
explotacién agraria.

Una nueva oportunidad para que una mujer se dé
de alta a titulo principal en la explotacién agraria
que ya gestiona su pareja sin perder éste la
propiedad de la misma.

ley 35/2011 de 4 de Octubre

Teléfono: 689 865 603
tcamfar@mujerrural.com
www.mujerrural.com

amfar
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REQUISITOS PARA ACCEDER
A LA TITULARIDAD COMPARTIDA

/] Que al menos uno de los miembros de la pareja esté dado de
alta en el Régimen Agrario.

/] Que la mujer que se comprometa a formar la Titularidad
Compartida, se dé de alla con posterioridad en el Régimen
Agrario.

b1 Que ambos firmen un compromiso o “acuerdo de voluntades”
de mantener la Titularidad Compartida de la explotacién por
un periodo de fiempo de al menos seis afios.

BENEFICIOS DE LA
TITULARIDAD COMPARTIDA

& Reduccion del 30% en las cuotos de la Seguridad Social a las
mujeres menores de 50 afios por un periodo de cinco afios.

b Una vez constituida la Titularidad Compartida, el reparto de los
beneficios generados se repartiran al 50% para cada miembro
dela pareja.

B/] Los beneficios que reciba la explotacién de cualquier ayuda o
subvencion también se repariiran al 50% para cada miembro
de la parejo.

f] Acceso a una pension contributiva originada por la cotizacién
ala Seguridad Social.

§] Una vez constitvida la Titularidad Compartida, la explotacion
agraria adquiere la calidad de Explotacién Prioritaria a fodos
los

&/ Trato preferente en el acceso a subvenciones de la
Administracién General del Estado.

§/] Los mujeres menores de 40 afios podran acceder ala Ayuda de
Primera Incorporacién Agraria a través de la Titularidad
Compartida.

fy] Las mujeres menores de 40 afios que formen una Titularidad
Compartida fendran derecho a solicitar derechos de Pago
Unico a la Reserva Nacional, en su calidad de joven.

f] Las mujeres que se incorporen a la Titularidad Compartida
adquieren los derechos de cualquier mujer trabajadora
auténoma: ayudas a guarderia, ayudas para madres
trabajadoras, bajas por maternidad, elc...

Teléfono: 689 BGS 603
q tcamfar@mujerrural.com
[ www.mujerrural.com = -
~ - Siguen :
AGROTC === __  “amfar

CPICRIA reaomusL 6 O Q (O] et t0 oo
b ey o y i o8 Mo
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11.000
mujeres
cazadoras
en Espana

El nUmero de licencias federativas se
ha cuadruplicado en la ultima década

Las mujeres cazadoras en Espaina son jévenes,
menores de 40 afos, estudios medios supe-
riores y unagran diversidad de perfiles profe-
sionales. Asi se desprende del primer estudio
sobre la Mujer Cazadora en Espana, realizado
por Fundaciéon Artemisan y la Universidad
de Extremadura.

En Espafa se estima que hay unas 11.000
mujeres cazadoras, un numero que no deja
de aumentar en los ultimos afios. Una incor-
poracién determinante para asegurar el futuro
de la caza y el relevo generacional. De hecho,
el numero de licencias federativas de mujeres
se ha cuadruplicado en los ultimos diez afios.

La mayoria de mujeres practica la caza ma-
yor. Entre otras cuestiones, las mujeres valo-
ran de la practica cinegética los aspectos rela-
cionados con la conservacion, considerandola
una oportunidad para estar en contacto con la
naturaleza.

Ademas, del estudio se desprende que la gran
mayoria de cazadores son favorables a trans-
mitir su aficidon a hijos e hijas por igual, aun-
que cuando las cazadoras son las madres, se
incrementa la probabilidad de que sus hijas
también lo sean, convirtiéndose asi en un im-

La Mujer

2

7

4.047LICENCIAS

En el ano 2021, un total de
4.047 mujeres tenian licencia
federativa de caza. Durante
los Ultimos 10 anos, ese
ndmero se ha cuadruplicado.

Ocio y naturaleza

Es practicada por las
cazadoras bajo un contexto en
el que valoran los aspectos
relacionados con la

conservacion y el ocio y para
el contacto con la naturaleza.

Relevo

Tanto cazadores como cazadoras
estan de acuerdo con que la
incorporacion de la muijer a la caza
seré determinante para el futuro de
la actividad y contribuye a su relevo
generacional.

portante transmisor de la actividad de genera-
cion en generacion.

También destaca el importante papel de los
medios de comunicacion y las redes sociales
en la difusion de la informacién y la imagen
que se traslada a la sociedad sobre la activi-
dad cinegética.

9 mujerruralne7
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Como renovar la
prestacion por
hijo a cargo con
discapacidad

Los padres que tienen hijos menores de 18
aifos con una discapacidad de al menos el
33% o hijos mayores a cargo con discapa-
cidad en un grado igual o superior al 65 %,
pueden pedir una prestaciéon por hijo a cargo
con discapacidad.

El dinero de la prestacion por hijo a cargo con disca-
pacidad depende del grado de discapacidad del hijo
y de la edad de este. En 2023 es de:

- 1.000€ al afio (83,33€ al mes) para un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Se cobra en

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

dos plazos, a principios de afio y en verano.

- 5.439,60€ al afio (453,30€ al mes) si el hijo a
cargo es mayor de 18 afios y tiene una discapaci-
dad igual o superior al 65% .

- 8.158,80€ al afio (679,90€ al mes) si el hijo a
cargo es mayor de 18 afios, tiene una discapacidad
en un grado igual o superior al 75% Yy necesita
ayuda de un tercero para realizar actos esenciales.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AMFAR ha renovado su Junta Directiva en
Porzuna (Ciudad Real) dando un nuevo impulso
a la asociacion en esta localidad de la comarca
de los Montes.

La constitucion de la nueva Junta Directiva local
se encuentra encabezada por Martina Diezma
de la Fuente como presidenta, y por Silvia
Cafiamero Rojas como vicepresidenta. El cargo
de tesorera lo ocupa Sandra Diezma Lorenzo,
mientras que Amparo Selfa Sapifa y Maria del
Carmen Rojas Nieto, ostentan las vocalias de
esta nueva Junta Directiva.

iNOS HEMOS MUDADO!

Nuestra nueva direccion:

AMFAR Ciudad Real

Calle Alarcos, 26, 1° Dcha
13.001 CIUDAD REAL

WWW.MUJERRURAL.COM
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. . e L] d

. . ¥ ’

SN 3
o

S

/ |

CONTRA LA |
DESPOBLACION
MUJERES RURALES

AMFAR crea la Mesa contra la Despoblacion,
una Estrategia de trabajo en la que las muje-
res rurales seran el centro de las actuaciones.

AMFAR ya ha elaborado un diagnéstico de la
situacién de las mujeres rurales para disefiar una
“Estrategia contra la Despoblacién” cuyo eje cen-
tral seran las mujeres rurales. Para ello, AMFAR

: mfar

e mujeres
el ambito rural

[actualidadmr]

ha marcado distintas areas de trabajo: agricultura,
ganaderia, caza, vino, turismo, cooperativismo,
emprendimiento y desarrollo rural.

Ademas, la Igualdad y el asociacionismo seran
transversales. La presidenta de AMFAR, Lola Merino,
sefiala que para frenar la despoblacion “hay que
mirar al mundo rural con ojos de mujer”.

federacion de mujeres
y familias del ambito rural

MUJERES

en el desarrollo

RURAL

Participa e inférmate:
926 27 32 26
www.mujerrural.com

JORNADAS GRATUITAS
PRESENCIALES Y ONLINE

11 muierruralNe7
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Un programa nacional que consta de webinars y talleres formativos

AMFAR difunde
las ventajas
del Teletrabajo

AMFAR celebra la gran aceptacion del pro-
grama formativo “Oportunidades del Teletraba-
jo para las Mujeres Rurales”. Un programa que
AMFAR desarrolla con el objetivo de dar a conocer
las ventajas que ofrece esta modalidad de em-
pleo para las mujeres que quieren compaginar su
desarrollo profesional sin renunciar a vivir en el
mundo rural.

Dicho Programa consta de 6 sesiones forma-
tivas que se han impartido de manera gratuita
en formato webinar, es decir, a través de videos
emitidos en directo en un canal cerrado de acceso
unico para las mujeres rurales que se inscriben.

Durante la emision de los webinars, las benefi-
ciarias del programa tienen la posibilidad de plan-
tear sus preguntas y dudas al profesorado.

Talleres sobre Competencias Digitales

La formacién se ha completado con talleres
presenciales sobre competencias digitales. Estos
talleres se han centrado en dar a conocer como
llevar a cabo gestiones y tramites con la adminis-
tracidon. Cabe destacar la juventud del alumnado,
lo que pone en evidencia el interés de las mujeres
jovenes por la digitalizacion como herramienta
para trabajar sin verse obligadas a abandonar el
ambito rural y por otra parte, la importancia de
ofrecer acciones formativas que permitan la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral.

Ademas de la juventud, AMFAR valora que su
proyecto sobre Teletrabajo haya resultado atrac-
tivo para las mujeres rurales de todo el territorio
nacional, ya que las alumnas inscritas proceden
de once comunidades auténomas: Andalucia,
Aragén, Asturias, Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledén, Extremadura, Comunidad Valenciana, Ga-
licia, La Rioja, Madrid y Murcia.

12 mujerruralne?

Federacion de mujares y
familias del ambito rural
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TALLER

GESTIONES ONLINE CON
LA ADMINISTRACION

JUEVES, 13 ABRIL | 10.00 - 12.00 H
Casino Manchego Calle Azafranal, 1

amfar

" La Solana

GESTIONES ONLINE CON
LA ADMINISTRACION .

Sede AMFAR La Solana| C/ Fco. Javier Bustillo, 1
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o WEBINAR o

"POSIBILIDADES DEL
TELETRABAJO PARA LAS
MUJERES RURALES"

y familias del ambito rural

o WEBINAR o

"COMO REALIZAR

_ REUNIONES TELEMATICAS
oW

- PRODUCTIVAS"

Talles “Gestiones online con la administracién” impartido en Membirilla.

[actualidadmr]

DE NEGOCIOS
DESDE CASA"

federacion de mujeres
y familias del ambito rural

"COMO ESTABLECER
CANALES DE COMUNICACION
a DIGITALES"

federacion de mujeres
y familias del ambito rural

o WEBINAR©

"“TELETRABAJOY
CONCILIACION
FAMILIAR"
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AMFAR Soria
gana presencia
en todas las
comarcas

La Asociacion ha sumado 30 nuevas
afiliadas en la ultima Asamblea cele-
brada en San Esteban de Gormaz

AMFAR Soria celebré su Asamblea General en la locali-
dad de San Esteban de Gormaz, donde reuni6 a mas de
un centenar de mujeres rurales de la provincia y conté
con la presencia del presidente de la Diputacion pro-
vincial, Benito Serrano; de la Delegada territorial de la
Junta de Castilla y Ledn, Yolanda de Gregorio, y de las
componentes de la Junta directiva provincial.

La presidenta de AMFAR Soria, Adelina Gil, puso en va-
lor el crecimiento de la Asociacién en todas las zonas
geogréficas de la provincia, destacando que en esta
ultima asamblea se han afiliado 30 nuevas mujeres
rurales que contribuyen a consolidar la presencia de
AMFAR en el mundo rural soriano.

Gil manifesto su satisfaccion por la elevada participa-
cién de mujeres en las actividades organizadas por
AMFAR a lo largo del afo, asi como el creciente nimero
de socios varones que también va en aumento, “lo que

) Las directivas de AMFAR Soria, encabezas por su presidenta provincial,
Adelina Gil-Rampérez.

evidencia que AMFAR es una entidad que ofrece servi-
cios de interés para toda la poblacién, no sélo para las
mujeres de los pueblos”, sefald.

En el transcurso de la Asamblea, Gil subrayé que AMFAR
se ha convertido en un importante interlocutor social
adquiriendo representacién en numerosos 6rganos cole-
giados de la provincia, como entidad que forma parte de
los espacios de toma de decision en materia de mujeres.

Tanto es asi, que AMFAR ha trabajado por primera vez
en un protocolo de participacién con la Diputacién pro-
vincial soriana “Herdicas: Mujeres y Mundo Rural” y que,
dado el éxito obtenido, sefialé Gil Rampérez, “confiamos
en que la colaboracion se prolongue en el tiempo duran-
te muchos mas afos”.

Herodicas

Las autoras de las 60 instantaneas que componen la ex-
posicion, Blanca Almazan y Marta Roldan, han querido
mostrar la representacion de la mujer en roles activos
en el medio rural.

Mujeres

La exposicion itinerante “Herdicas, Mujeres y Mundo Ru-
ral” ha recorrido una decena de localidades de la provin-
cia de Soria de la mano de AMFAR Soria y la Diputacién
provincial.

14 mujerruralNe7
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Asi lo afirmé la presidenta de AMFAR en su comparecencia en el Senado

Merino: “La exclusion financiera, otra
discriminacion hacia la poblacion rural”

“La exclusidn financiera es otra forma de exclusidn
social que discrimina a la poblacién rural espafiola,
donde el 40% de los municipios carece de acceso a
servicios financieros presenciales”, asi lo manifestaba
Lola Merino, la presidenta nacional de AMFAR, en su
comparecencia en el Senado para analizar la situacion
y las medidas necesarias para solventar la “Exclusion
Financiera en el Ambito Rural” ante la Comisidn de Des-
poblacion y Reto Demografico.

En este sentido, sefalé que Espana es el segundo
pais europeo, después de Grecia, con peor ratio de ac-
ceso a servicios financieros. En Espafia tenemos 3.230
pueblos que no tienen oficina bancaria, ni cajero auto-
matico, ni agente financiero, ni ofibuses, ni una oficina
de correos que pueda ofrecer a los vecinos de estos
municipios los servicios basicos financieros.

En los ultimos anos, se han cerrado 24.000 oficinas
bancarias y 120.000 trabajadores, lo que ha afectado
en particular a mas de 657.000 habitantes del ambito
rural. Lola Merino explicd que la exclusién financiera
es la expulsién de personas, familias, emprendedores,
autéonomos o territorios enteros de los servicios ban-
carios necesarios para el pleno desarrollo de su vida
personal o laboral.

NADO SENADO SENADO

SR

SENADO

é

T Merino en la Comisién de Despoblacion y Reto Demografico del Senado.

Una exclusion financiera que tiene mayor inciden-
cia en las personas mas vulnerables de la Espafia Rural
como son los mayores, mujeres, desempleados o em-
prendedores que sufren el cierre de las sucursales ban-
carias, sin que se les hayan ofrecido otras alternativas.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FORMACION

GOBIERNG MIMNISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES

¥ AGENDA 2030

e

(’ POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Rincén de la Mujer Rural Emprendedora

ASESCRAMIENTO

www.rinconemprendedora.mujerrural.com

AYUDAS
IDEAS DE NEGOCIO

amfar

federacién de mujeres
y familias del ambito rural
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AMFAR mantiene viva

la tradicion de las

Cruces de Mayo en nuestros pueblos

AMFAR destaca la participacién de las mujeres rurales
en la celebracién de las Cruces de Mayo manteniendo
viva esta tradicién popular.

Una festividad que rinde culto a la Cruz de Cristo, y que
cada afo se celebra con la llegada del mes de mayo. La
tradicidon de vestir la Cruz, que se inicia en los primeros
dias de dicho mes, consiste en colocar unos lienzos, un
crucifijo y los elementos de la Pasion para expresar el

sacrificio de Cristo.

Se trata de una tradicion que las mujeres rurales de
AMFAR mantienen viva en numerosas localidades de
todo el territorio nacional, si bien destaca la celebracion
en Granatula de Calatrava (Ciudad Real), hasta donde
se trasladé la presidenta nacional de AMFAR para parti-
cipar en los actos organizados por la Hermandad de la
Vera Cruz de este municipio.

e gy
e, P

s

e e,

T La presidenta de AMFAR asisti6 a los actos organizados por la Hermandad de la Vera Cruz en Granatula de Calatrava.

16 mujerruralne?



Bolanos de
Calatrava

Moral de |-
Calatrava —

AMFAR con
San Isidro
Labrador

Cada 15 de mayo, AMFAR rinde ho-
menaje a las mujeres y los hombres
del campo espanol

AMFAR celebra la festividad de San Isidro Labrador,
Patron de las mujeres y los hombres del campo.

Este afio afrontamos tiempos dificiles por los devasta-
dores efectos de la sequia y una descontrolada subida
de los costes de produccién que pone en peligro la via-
bilidad de muchas de las explotaciones que no pueden
repercutir estos costes. Ha subido la luz, el gasoil, los
fertilizantes, los fitosanitarios, los piensos, la mano de
obra..., y los precios en origen siguen siendo irrisorios.

A esta situacion, debemos sumar la aprobacion de

[actualidadmr]

Campo de
Criptana

una nueva PAC, con una inmensa carga medioam-
biental, que no protege la produccién de alimentos,
sino que impone mas requisitos medioambientales.

Ante esta situacion, AMFAR reclama medidas reales
que amortiglien la dificil situacion que atraviesan
las mujeres y los hombres del campo; medidas para
paliar los efectos de la sequia, una garantia de pre-
cios justos y una PAC ajustada a nuestra realidad.
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PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES RURALES

AMFAR ofrece un servicio especializado gratuito
de atencion y asesoramiento juridico o
muijeres rurales victimas de violencia, asi como
a sus descendientes en caso de fallecimiento
de los victimas yfo o sus representantes
legales, si fueran menores de edad.

INFORMACION

AMFAR ofrece a las mujeres rurcles Ig
informacion necesaria para el conocimiento
de sus derechos, los recursos, prestaciones
econdmicas y organismos publicos en
materia de asistencia social o los que podrdn
dirigirse las mujeres rurales victimos de
violencia.

ASOCIACIONISMO

AMFAR fomenta el asociacionismo femenino
rural como herramienta para la defensa de
los derechos de las mujeres, para combatir
el aislamiento de las victimas y fortalecer el
respaldo social.

VICTIMAS DE VIOLENCIA

AMFAR presta una atencion confidencial y
perscnalizada a mujeres rurales victimas de
violencia con una respuesta adaptada a
coda situaciébn en materia de Derecho
Penal, Derecho Civil y Derecho Laboral.

CONTACTA

Si eres mujer rural y victima de violencia:
no te sientas solas, AMFAR te ayuda.

Ponte en contacto con nosotras:
Correo electronico: info@mujerrural.com

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES RURALES

info@mujerrural.com
www.mujerrural.com

SECRETARLA DE ESTADO
T GEMERO
¥ CONTRA LAVIOLENCIA DE
MINISTERIO
DE IGUALDAD

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO



“Faltan mujeres en el campo espanol”

Lola Merino Chacon,

Presidenta nacional
de AMFAR

“En Espafia, el 62,5% de los
perceptores de ayudas de la PAC son

hombres y solo el 37,5% son mujeres”

A comienzos de este ano, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién
de Espafia daba a conocer el nimero
total de perceptores de las ayudas
directas de la PAC, asi como un
analisis de la edad y el sexo de los
perceptores, tanto a nivel nacional
como por comunidades autébnomas.

La realidad es que, en Espafia, segun
los ultimos datos disponibles (2021),
el 62,5% de perceptores de ayudas
directas de la PAC son hombres y
solo el 37,5% son mujeres. Ademas,
ellas reciben un importe medio de
2.844 euros anuales, mientras que
el de ellos es de 5.465 euros al ano.
Es decir, las mujeres cobran un 48%
menos.

Estos primeros datos reflejan una
menor representacion de las muje-
res en la actividad agraria espanola,
la menor dimension de sus explota-
ciones, un importe medio de las ayu-
das directas inferior al de los hom-
bres y ademas, podemos afirmar
que la incorporacion de las mujeres
y los jovenes al campo sigue siendo
una asignatura pendiente.

Un reto que se torna complicado
ante la aprobacion de una nueva
PAC que, mas que proteger la pro-
duccién agraria e incentivar a las
mujeres y los jovenes a que vean
en el sector agrario una oportunidad

laboral en el ambito rural, se ha
convertido en un obstaculo que ha
sembrado de dudas vy dificultades el
mantenimiento de gran nimero de
explotaciones.

En este caso, es bueno recordar que
esta nueva PAC ha sido aprobada
por el Ministerio de Agricultura y
con el visto bueno del Ministerio de
Transicidon Ecoldgica, sin contar con
la participacion ni la unanimidad de
las comunidades autonomas, ni de
las organizaciones agrarias ni de las
organizaciones de mujeres rurales,
como AMFAR-Federacion de Mujeres
y Familias del Ambito Rural.

Ademas, llega en un momento com-
plicado para el sector agrario que ha
perdido en los Ultimos de cinco anos,
desde el 2016 al 2021, un total
de 158.486 perceptores de ayudas
directas de la PAC. Mientras que en
el 2016 el numero total de percep-
tores de ayudas PAC se elevaba a
750.193 en el 2021 la cifra ha baja-
do drasticamente hasta los 591.707.

Ante este panorama, en el que cada
afio se pierden miles de mujeres
y hombres profesionales agrarios,
se complica el objetivo de alcanzar
numeros igualitarios en la actividad
agraria, a pesar del incremento vivi-
do en los ultimos afios en la profe-
sionalizacion de las mujeres en este

sector, donde cabe destacar el caso
concreto de la comunidad auténoma
de Andalucia que aglutina al 38,4%
del total de mujeres profesionales
agrarias de Espafia.

En Andalucia, las mujeres que reci-
ben ayudas PAC se elevan hasta
las 85.287, la cifra de agricultoras
y ganaderas mas alta de Espana,
que representa mas del 41% de los
profesionales agrarios andaluces y
que las eleva a cifras por encima
de la media nacional. Sin embargo,
estas mujeres cobran un impor-
te medio de 3.991 euros anuales,
superado por las mujeres del campo
de Castilla y Ledn que reciben 7.390
euros al afio y por encima de las de
mi region, Castilla-La Mancha, que
cobran una ayuda inferior, 3.510
euros al afo.

Como presidenta nacional de
AMFAR-Feder,acién de Mujeres vy
Familias del Ambito Rural y en cali-
dad de miembro del Comité de
Seguimiento del Plan Estratégico de
la PAC 2023-2027, apostaremos y
defenderemos medidas reales que
garanticen el relevo generacional,
que incrementen la profesionaliza-
cion de las mujeres en la actividad
agraria, que mejoren su calidad de
vida y sus oportunidades laborales
en el ambito rural espafiol, porque
faltan mujeres en el campo espafiol.
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Informacién e inscripciones:
www.mujerrural.com
formacionamfar@mujerrural.com
926.273.226
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Amfar en imdgenes

T Chillén, viaje cultural a Cérdoba.

T Asamblea General Ordinaria de AMFAR Chillén y reconocmiento a una de las socias mas antiguas.
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Amfar en imdgenes

T AMFAR celebra el jueves lardero en Zaragoza.

T  AMFAR Zaragoza celebra una Gala solidaria en beneficio de la
Hermandad del Refugio.

T Taller de Artesania organizado por AMFAR Zaragoza.

T Socias de AMFAR Zaragoza en la celebracién de Santa Agueda. ) Zaragoza visita el Monasterio de Santa Maria de la Caridad de Tulebras.
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Amfar en imdgenes

La Solana

T Taller de elaboracién de dulces de Semana Santa en La Solana. T AMFARluce en procesion las Palmas elaboradas en el taller organizado
por AMFAR.
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Amfar en imdgenes

T Taller de Nutricion impartido por AMFAR
T en Socuéllamos.

AMFAR Daimiel visita el Yacimiento de la Motilla del Azuer. T AMFAR Membrilla organiza una Ruta Senderista hasta San Carlos del
Valle para celebrar la festividad de San Marcos.
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Amfar en imdgenes

T Merino en los actos del 179 aniversario de la Guardia Civil en Ciudad Real. T AMFAR participa en FERDUQUE, en Los Cortijos.
I —
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T La presidenta de AMFAR, Lola Merino, visita la Feria Agro-ganadera de Agudo.

T Alfombra del Corpus Christi de AMFAR Bolainos de Calatrava T Altar para procesion del Corpus, de AMFAR Moral de Calatrava.
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Actividad
subvencionada
por:

federacién de mujeres

Castilla-LaMancha - y familias del dmbito rural




- amfar

federacion de mu Je es
y familias del ambito rural

iSIGUENOS EN LAS
REDES SOCIALES!

www.mujerrural.com
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Facebook @amfar.mujeresrurales
Twitter - Instagram @amfarnacional




