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os sumergimos de lleno en el periodo esti-os sumergimos de lleno en el periodo esti-
val tras unos meses de intenso traba-val tras unos meses de intenso traba-
jo en el seno de nuestra organización, AMFAR. jo en el seno de nuestra organización, AMFAR. 

Hemos impartido cursos de formación gratuitos Hemos impartido cursos de formación gratuitos 
para mujeres rurales en numerosos puntos de nuestra geografía. para mujeres rurales en numerosos puntos de nuestra geografía. 
Una formación dirigida a mejorar las oportunidades laborales Una formación dirigida a mejorar las oportunidades laborales 
de todas aquellas mujeres que viven en el mundo rural y que no de todas aquellas mujeres que viven en el mundo rural y que no 
quieren renunciar a ello para desarrollar su faceta profesional.  quieren renunciar a ello para desarrollar su faceta profesional.  

En esta misma línea, continuamos desarrollando un programa En esta misma línea, continuamos desarrollando un programa 
sobre las oportunidades que ofrece el teletrabajo a las muje-sobre las oportunidades que ofrece el teletrabajo a las muje-
res rurales españolas. Informamos, asesoramos y formamos res rurales españolas. Informamos, asesoramos y formamos 
a todas aquellas que se plan-a todas aquellas que se plan-
tena emprender por vía tele-tena emprender por vía tele-
mática o que ya son empre-mática o que ya son empre-
sarias y necesitan mejorar sarias y necesitan mejorar 
su estrategia y su mercado. su estrategia y su mercado. 

Y en este camino vamos a con-Y en este camino vamos a con-
tinuar trabajando en los próxi-tinuar trabajando en los próxi-
mos meses, con el propósito mos meses, con el propósito 
de seguir mejorando las condi-de seguir mejorando las condi-
ciones de vida de las mujeres ciones de vida de las mujeres 
rurales españolas, que es en rurales españolas, que es en 
definitiva el gran objetivo de definitiva el gran objetivo de 
nuestra Federación-AMFAR.nuestra Federación-AMFAR.

Pero ahora toca descansar. Pero ahora toca descansar. 
Disfrutar del verano, de la fami-Disfrutar del verano, de la fami-
lia y de las numerosas tradicio-lia y de las numerosas tradicio-
nes que se viven en las fiestas de cientos y cientos de pueblos de nes que se viven en las fiestas de cientos y cientos de pueblos de 
nuestra geografía. Las mujeres rurales son una pieza esencial para nuestra geografía. Las mujeres rurales son una pieza esencial para 
mantener viva esa cultural popular y para transmitir el saber de mantener viva esa cultural popular y para transmitir el saber de 
nuestros pueblos a las próximas generaciones. Os deseo un feliz nuestros pueblos a las próximas generaciones. Os deseo un feliz 
verano y un merecido descanso. verano y un merecido descanso. 
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Sus datos de carácter personal se encuentran 
incluidos en una actividad de tratamiento, de 
la que es responsable AMFAR, cuya finalidad es 
proporcionar información institucional mediante 
la edición y difusión de su revista. Finalidad basada 
en el interés público de la información que se pro-
porciona y en su solicitud de participación en ella. 
Sus datos personales se mantendrán de forma 
indefinida en tanto no se solicite su supresión.  
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectifi-
cación, supresión y portabilidad de sus datos, 
de limitación y oposición a su tratamiento ante 
AMFAR, tanto en su dirección postal como en las 
electrónicas: 

 Lola Merino, Presidenta Nacional de AMFAR
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Charla en Orihuela Costa sobre Violencia de Género, a cargo de perso-
nal especializado de la Comandancia de la Guardia Civil de Alicante.

AMFAR conmemora un 8 de Marzo 
empañado por la Ley del “Sólo sí es sí” 
Para AMFAR no hay mayor expresión de discrimi-
nación que la violencia que se ejerce contra las 
mujeres. Una discriminación que se agudiza en 
el ámbito rural, donde la violencia se vuelve más 
silenciosa. 

En AMFAR hemos trabajado mucho en la concienciación, 
en el refuerzo de los mecanismos de prevención. Hemos 
reivindicado más servicios para la atención a las víctimas y 
hemos incidido en la necesidad de denunciar la violencia.

Tantas conquistas no pueden ser tiradas por la borda. 
No debemos permitir una ley que ha supuesto la rebaja 
de condenas a más de 1.000 delincuentes sexuales y 
la excarcelación de más de un centenar de violadores. 

Sirva este espacio para hacer un llamamiento a la 
sociedad; para que, en un ejercicio de profunda 
reflexión, seamos capaces de despojarnos de ideologías 
y defendamos que hay que proteger a las mujeres, sí o 
sí y no a los violadores.

4 mujerruralN67

 Lola Merino, entrevistada en la Cadena COPE Ciudad Real. AMFAR La Solana visita Urda y Consuegra. 

AMFAR Socuéllamos visita las Cortes de Castilla-La Mancha, en Toledo.

 En Chillón, exhibición de trabajos artesanales; actividades con los alumnos del Colegio Nuestra Señora del Castillo, y encuentro de trabajo de socias. 

[actualidadmr]
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AMFAR Soria visita la exposición de pintura de Edelia García.

AMFAR Bolaños organiza una Ruta Senderista.

AMFAR Daimiel celebra su Asamblea General. 

AMFAR Soria y AMFAR Ávila, en el Consejo Regional de la Mujer de 
Castilla y León.

 Jornada sobre el Trabajo de las mujeres rurales en Membrilla. 

Reunión de socias de AMFAR La Solana. 

 Jornada de sensibilización organizada por AMFAR Zaragoza y viaje a las localidades de Laredo y Laguardia para visitar empresas locales.
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Clausuramos 12 cursos gratuitos
dirigidos a las mujeres rurales españolas

AMFAR cierra doce cursos del Programa 
“Mujeres Rurales con Necesidades Educa-
tivas o de Inserción Laboral”. Cursos gra-
tuitos dirigidos a mujeres rurales, que han 
tenido una duración total de 30 horas lec-
tivas.

La temática de los cursos ha sido tan variada 
como la demanda de las propias asociadas, ya 
que desde AMFAR hemos tratado de atender sus 
inquietudes formativas, así como sus intereses 
profesionales. En esta ocasión, se han imparti-
do cursos sobre “Igualdad de Oportunidades”; 
“Hostelería Turística”; “Calidad Alimentaria”; 
“Artesanía” y “Floristería: tratado de Flor Natu-
ral y Seca”. 

La presidenta nacional de AMFAR, Lola Me-
rino, destaca que “el objetivo de los cursos es 
facilitar la formación y capacitar a las mujeres 
para su incorporación laboral, uno de los pilares 
fundamentales de nuestra Federación”. 

Este programa también ofrece formación 
para aquellas mujeres que ya están trabajando 
o que gestionan su propio negocio “de manera 
que dotamos a las mujeres de las herramientas 
necesarias para una adecuada actualización de 
conocimientos y contenidos”. 

Todos estos cursos han contado con la finan-
ciación del Ministerio de Derechos Sociales con 
cargo a la asignación tributaria del IRPF.

Programa: Mujeres rurales con necesidades educativas o de inserción laboral

Moral de Calatrava: Curso de Igualdad de Oportunidades.

Membrilla: Curso de Artesanía. 

6 mujerruralN67

Socuéllamos : Curso de Calidad Alimentaria. 

[actualidadmr]
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Campo de Criptana: Curso de Calidad Alimentaria. 

Chillón: Curso de Hostelería Turística. 

Daimiel: Curso de Calidad Alimentaria.

 La Solana: Curso de Hostelería Turística.

Bolaños de Calatrava: Curso de Artesanía.  Soria: Curso de Floristería, Tratado de Flor Natural y Seca. 

Zaragoza: Curso de Floristería. Membrilla: Curso de Restauración de Muebles. 
7 mujerruralN67
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AMFAR te ofrece información y
asesoramiento en AGROTC - Oficina 
Nacional de Titularidad Compartida
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Las mujeres cazadoras en España son jóvenes, 
menores de 40 años, estudios medios supe-
riores y unagran diversidad de perfiles profe-
sionales. Así se desprende del primer estudio 
sobre la Mujer Cazadora en España, realizado 
por Fundación Artemisan y la Universidad 
de Extremadura.

En España se estima que hay unas 11.000 
mujeres cazadoras, un número que no deja 
de aumentar en los últimos años. Una incor-
poración determinante para asegurar el futuro 
de la caza y el relevo generacional. De hecho, 
el número de licencias federativas de mujeres 
se ha cuadruplicado en los últimos diez años. 

La mayoría de mujeres practica la caza ma-
yor.  Entre otras cuestiones, las mujeres valo-
ran de la práctica cinegética los aspectos rela-
cionados con la conservación, considerándola 
una oportunidad para estar en contacto con la 
naturaleza.

Además, del estudio se desprende que la gran 
mayoría de cazadores son favorables a trans-
mitir su afición a hijos e hijas por igual, aun-
que cuando las cazadoras son las madres, se 
incrementa la probabilidad de que sus hijas 
también lo sean, convirtiéndose así en un im-

El número de licencias federativas se 
ha cuadruplicado en la última década 

11.000
mujeres
cazadoras
en España

La Mujer
cazadora en España

1,5%MUJERES

Menores de40años

4.047 LICENCIAS

50días al año

En España se estima que del
total de personas que cazan
(alrededor de 700.000) el 1,5%

son mujeres.

El perfil socio-demográfico de
la cazadora en España es el
de mujeres menores de 40
años, con estudios medios
superiores y diversidad de

perfiles profesionales.

En el año 2021, un total de
4.047 mujeres tenían licencia
federativa de caza. Durante

los últimos 10 años, ese
número se ha cuadruplicado.

Es una actividad de ocio para
la gran mayoría de cazadoras,
practicando principalmente la
caza mayor, en compañía de
perros de caza y empleando

50 días por año.

Ocio ynaturaleza

Aficióngeneracional
Es practicada por las

cazadoras bajo un contexto en
el que valoran los aspectos

relacionados con la
conservación y el ocio y para
el contacto con la naturaleza.

La granmayoría de cazadores
son favorables a transmitir su
afición a hijos e hijas, y cuando
las cazadoras sonmadres,

incrementa la probabilidad de
que sus hijas también lo sean.

Presencia femenina

Medios y redes
Aunque la caza sigue siendo
una actividad practicada
mayoritariamente por

hombres, la presencia de la
mujer va adquiriendo una

mayor relevancia en el sector.

Las cazadoras, a través de los
medios de comunicación y las

redes sociales, ayudan a
difundir a la sociedad la
contribución ambiental y
económica de la caza.

Representatividad

Relevo
El número de mujeres en
cargos directivos y de
responsabilidad en

sociedades de cazadores es
escaso en comparación con

los hombres.

Tanto cazadores comocazadoras
están deacuerdo conque la

incorporación de lamujer a la caza
será determinante para el futuro de
la actividad y contribuye a su relevo

generacional.

D A T O S D E E S T U D I O " L A M U J E R C A Z A D O R A
E N E S P A Ñ A " D E F U N D A C I Ó N A R T E M I S A N

portante transmisor de la actividad de genera-
ción en generación.

También destaca el importante papel de los 
medios de comunicación y las redes sociales 
en la difusión de la información y la imagen 
que se traslada a la sociedad sobre la activi-
dad cinegética. 

[actualidadmr]
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Cómo renovar la 
prestación por 
hijo a cargo con 
discapacidad 
Los padres que tienen hijos menores de 18 
años con una discapacidad de al menos el 
33% o hijos mayores a cargo con discapa-
cidad en un grado igual o superior al 65 %, 
pueden pedir una prestación por hijo a cargo 
con discapacidad. 

El dinero de la prestación por hijo a cargo con disca-
pacidad depende del grado de discapacidad del hijo 
y de la edad de este. En 2023 es de:

1.000€ al año (83,33€ al mes) para un grado de 
discapacidad igual o superior al 33%. Se cobra en 

Nueva directiva de AMFAR en Porzuna (Ciudad Real)
AMFAR ha renovado su Junta Directiva en 
Porzuna (Ciudad Real) dando un nuevo impulso 
a la asociación en esta localidad de la comarca 
de los Montes.  

La constitución de la nueva Junta Directiva local 
se encuentra encabezada por Martina Diezma 
de la Fuente como presidenta, y por Silvia 
Cañamero Rojas como vicepresidenta.  El cargo 
de tesorera lo ocupa Sandra Diezma Lorenzo, 
mientras que Amparo Selfa Sapiña y María del 
Carmen Rojas Nieto, ostentan las vocalías de 
esta nueva Junta Directiva. 

dos plazos, a principios de año y en verano.

5.439,60€ al año (453,30€ al mes) si el hijo a 
cargo es mayor de 18 años y tiene una discapaci-
dad  igual o superior al 65% .

8.158,80€ al año (679,90€ al mes) si el hijo a 
cargo es mayor de 18 años, tiene una discapacidad 
en un grado igual o superior al 75% y necesita 
ayuda de un tercero  para realizar actos esenciales.

[actualidadmr]
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MUJERES
en el desarrollo
RURAL

Participa e infórmate:
926 27 32 26

www.mujerrural.com

AMFAR crea la Mesa contra la Despoblación

AMFAR crea la Mesa contra la Despoblación, 
una Estrategia de trabajo en la que las muje-
res rurales serán el centro de las actuaciones.

AMFAR ya ha elaborado un diagnóstico de la 
situación de las mujeres rurales para diseñar una 
“Estrategia contra la Despoblación” cuyo eje cen-
tral serán las mujeres rurales. Para ello, AMFAR 

ha marcado distintas áreas de trabajo: agricultura, 
ganadería, caza, vino, turismo, cooperativismo, 
emprendimiento y desarrollo rural. 

Además, la Igualdad y el asociacionismo serán 
transversales. La presidenta de AMFAR, Lola Merino, 
señala que para frenar la despoblación “hay que 
mirar al mundo rural con ojos de mujer”.

[actualidadmr]
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AMFAR difunde
las ventajas 
del Teletrabajo

Un programa nacional que consta de webinars y talleres formativos

AMFAR celebra la gran aceptación del pro-
grama formativo “Oportunidades del Teletraba-
jo para las Mujeres Rurales”. Un programa que 
AMFAR desarrolla con el objetivo de dar a conocer 
las ventajas que ofrece esta modalidad de em-
pleo para las mujeres que quieren compaginar su 
desarrollo profesional sin renunciar a vivir en el 
mundo rural. 

Dicho Programa consta de 6 sesiones forma-
tivas que se han impartido de manera gratuita 
en formato webinar, es decir, a través de vídeos 
emitidos en directo en un canal cerrado de acceso 
único para las mujeres rurales que se inscriben.

Durante la emisión de los webinars, las benefi-
ciarias del programa tienen la posibilidad de plan-
tear sus preguntas y dudas al profesorado.

Talleres sobre Competencias Digitales

La formación se ha completado con talleres 
presenciales sobre competencias digitales. Estos 
talleres se han centrado en dar a conocer cómo 
llevar a cabo gestiones y trámites con la adminis-
tración. Cabe destacar la juventud del alumnado, 
lo que pone en evidencia el interés de las mujeres 
jóvenes por la digitalización como herramienta 
para trabajar sin verse obligadas a abandonar el 
ámbito rural y por otra parte, la importancia de 
ofrecer acciones formativas que permitan la con-
ciliación de la vida familiar y laboral.

Además de la juventud, AMFAR valora que su 
proyecto sobre Teletrabajo haya resultado atrac-
tivo para las mujeres rurales de todo el territorio 
nacional, ya que las alumnas inscritas proceden 
de once comunidades autónomas: Andalucía, 
Aragón, Asturias, Castilla-La Mancha, Castilla y 
León, Extremadura, Comunidad Valenciana, Ga-
licia, La Rioja, Madrid y Murcia. 

[actualidadmr]
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 Talles “Gestiones online con la administración” impartido en Membrilla. 

[actualidadmr]
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Mujeres Heróicas

AMFAR Soria celebró su Asamblea General en la locali-
dad de San Esteban de Gormaz, donde reunió a más de 
un centenar de mujeres rurales de la provincia y contó 
con la presencia del presidente de la Diputación pro-
vincial, Benito Serrano; de la Delegada territorial de la 
Junta de Castilla y León, Yolanda de Gregorio, y de las 
componentes de la Junta directiva provincial.

La presidenta de AMFAR Soria, Adelina Gil, puso en va-
lor el crecimiento de la Asociación en todas las zonas 
geográficas de la provincia, destacando que en esta 
última asamblea se han afiliado 30 nuevas mujeres 
rurales que contribuyen a consolidar la presencia de 
AMFAR en el mundo rural soriano.

Gil manifestó su satisfacción por la elevada participa-
ción de mujeres en las actividades organizadas por 
AMFAR a lo largo del año, así como el creciente número 
de socios varones que también va en aumento, “lo que 

La Asociación ha sumado 30 nuevas 
afiliadas en la última Asamblea cele-
brada en San Esteban de Gormaz

AMFAR Soria
gana presencia 
en todas las 
comarcas

evidencia que AMFAR es una entidad que ofrece servi-
cios de interés para toda la población, no sólo para las 
mujeres de los pueblos”, señaló.

En el transcurso de la Asamblea, Gil subrayó que AMFAR 
se ha convertido en un importante interlocutor social 
adquiriendo representación en numerosos órganos cole-
giados de la provincia, como entidad que forma parte de 
los espacios de toma de decisión en materia de mujeres.

Tanto es así, que AMFAR ha trabajado por primera vez 
en un protocolo de participación con la Diputación pro-
vincial soriana “Heróicas: Mujeres y Mundo Rural” y que, 
dado el éxito obtenido, señaló Gil Rampérez, “confiamos 
en que la colaboración se prolongue en el tiempo duran-
te muchos más años”. 

Las directivas de AMFAR Soria, encabezas por su presidenta provincial, 
Adelina Gil-Rampérez. 

Las autoras de las 60 instantáneas que componen la ex-
posición, Blanca Almazán y Marta Roldán, han querido 
mostrar la representación de la mujer en roles activos 
en el medio rural.

La exposición itinerante “Heróicas, Mujeres y Mundo Ru-
ral” ha recorrido una decena de localidades de la provin-
cia de Soria de la mano de AMFAR Soria y la Diputación 
provincial.

[actualidadmr]
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Merino: “La exclusión financiera, otra
discriminación hacia la población rural”

Así lo afirmó la presidenta de AMFAR en su comparecencia en el Senado

“La exclusión financiera es otra forma de exclusión 
social que discrimina a la población rural española, 
donde el 40% de los municipios carece de acceso a 
servicios financieros presenciales”, así lo manifestaba 
Lola Merino, la presidenta nacional de AMFAR, en su 
comparecencia en el Senado para analizar la situación 
y las medidas necesarias para solventar la “Exclusión 
Financiera en el Ámbito Rural” ante la Comisión de Des-
población y Reto Demográfico.

En este sentido, señaló que España es el segundo 
país europeo, después de Grecia, con peor ratio de ac-
ceso a servicios financieros. En España tenemos 3.230 
pueblos que no tienen oficina bancaria, ni cajero auto-
mático, ni agente financiero, ni ofibuses, ni una oficina 
de correos que pueda ofrecer a los vecinos de estos 
municipios los servicios básicos financieros.

En los últimos años, se han cerrado 24.000 oficinas 
bancarias y 120.000 trabajadores, lo que ha afectado 
en particular a más de 657.000 habitantes del ámbito 
rural. Lola Merino explicó que la exclusión financiera 
es la expulsión de personas, familias, emprendedores, 
autónomos o territorios enteros de los servicios ban-
carios necesarios para el pleno desarrollo de su vida 
personal o laboral.

Una exclusión financiera que tiene mayor inciden-
cia en las personas más vulnerables de la España Rural 
como son los mayores, mujeres, desempleados o em-
prendedores que sufren el cierre de las sucursales ban-
carias, sin que se les hayan ofrecido otras alternativas.

15 mujerruralN67

Merino en la Comisión de Despoblación y Reto Demográfico del Senado.

[actualidadmr]
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Reunión de la directiva provincial de AMFAR 
con responsables del Instituto Andaluz de la Mujer. 

 La presidenta 
de AMFAR Almería, 
Adoración Blanque, 
hizo entrega de los 
premios Concurso de 
Fotografía organizado 
en colaboración con la 
diputación provincial.
Todos los trabajos 
presentados a este 
certamen tenían como 
objetivo sensibilizar y 
concienciar sobre la 
violencia de género en 
el ámbito rural. 

Charla en Orihuela Costa sobre Violencia de Género, a cargo de perso-
nal especializado de la Comandancia de la Guardia Civil de Alicante.

AMFAR mantiene viva la tradición de las
Cruces de Mayo en nuestros pueblos
AMFAR destaca la participación de las mujeres rurales 
en la celebración de las Cruces de Mayo manteniendo 
viva esta tradición popular. 

Una festividad que rinde culto a la Cruz de Cristo, y que 
cada año se celebra con la llegada del mes de mayo. La 
tradición de vestir la Cruz, que se inicia en los primeros 
días de dicho mes, consiste en colocar unos lienzos, un 
crucifijo y los elementos de la Pasión para expresar el 

sacrificio de Cristo.

Se trata de una tradición que las mujeres rurales de 
AMFAR mantienen viva en numerosas localidades de 
todo el territorio nacional, si bien destaca la celebración 
en Granátula de Calatrava (Ciudad Real), hasta donde 
se trasladó la presidenta nacional de AMFAR para parti-
cipar en los actos organizados por la Hermandad de la 
Vera Cruz de este municipio. 

16 mujerruralN67

Cruz instalada por AMFAR Bolaños de Calatrava. Cruz instalada por AMFAR Moral de Calatrava.

 La presidenta de AMFAR asistió a los actos organizados por la Hermandad de la Vera Cruz en Granátula de Calatrava. 

[actualidadmr]

Cruz instalada por AMFAR Chillón.



N52mujerrural 17

[actualidadmr]

N67mujerrural 17

AMFAR celebra la festividad de San Isidro Labrador, 
Patrón de las mujeres y los hombres del campo. 

Este año afrontamos tiempos difíciles por los devasta-
dores efectos de la sequía y una descontrolada subida 
de los costes de producción que pone en peligro la via-
bilidad de muchas de las explotaciones que no pueden 
repercutir estos costes. Ha subido la luz, el gasoil, los 
fertilizantes, los fitosanitarios, los piensos, la mano de 
obra…, y los precios en origen siguen siendo irrisorios. 

A esta situación, debemos sumar la aprobación de 

Cada 15 de mayo, AMFAR rinde ho-
menaje a las mujeres y los hombres 
del campo español

AMFAR con
San Isidro
Labrador

una nueva PAC, con una inmensa carga medioam-
biental, que no protege la producción de alimentos, 
sino que impone más requisitos medioambientales.

Ante esta situación, AMFAR reclama medidas reales 
que amortigüen la difícil situación que atraviesan 
las mujeres y los hombres del campo; medidas para 
paliar los efectos de la sequía, una garantía de pre-
cios justos y una PAC ajustada a nuestra realidad.

Bolaños de 
Calatrava

Campo de 
Criptana

Moral de 
Calatrava

Ciudad Real

[actualidadmr]
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A comienzos de este año, el Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación 
de España daba a conocer el número 
total de perceptores de las ayudas 
directas de la PAC, así como un 
análisis de la edad y el sexo de los 
perceptores, tanto a nivel nacional 
como por comunidades autónomas.

La realidad es que, en España, según 
los últimos datos disponibles (2021), 
el 62,5% de perceptores de ayudas 
directas de la PAC son hombres y 
sólo el 37,5% son mujeres. Además, 
ellas reciben un importe medio de 
2.844 euros anuales, mientras que 
el de ellos es de 5.465 euros al año. 
Es decir, las mujeres cobran un 48% 
menos.

Estos primeros datos reflejan una 
menor representación de las muje-
res en la actividad agraria española, 
la menor dimensión de sus explota-
ciones, un importe medio de las ayu-
das directas inferior al de los hom-
bres y además, podemos afirmar 
que la incorporación de las mujeres 
y los jóvenes al campo sigue siendo 
una asignatura pendiente. 

Un reto que se torna complicado 
ante la aprobación de una nueva 
PAC que, más que proteger la pro-
ducción agraria e incentivar a las 
mujeres y los jóvenes a que vean 
en el sector agrario una oportunidad 

laboral en el ámbito rural, se ha 
convertido en un obstáculo que ha 
sembrado de dudas y dificultades el 
mantenimiento de gran número de 
explotaciones.

En este caso, es bueno recordar que 
esta nueva PAC ha sido aprobada 
por el Ministerio de Agricultura y 
con el visto bueno del Ministerio de 
Transición Ecológica, sin contar con 
la participación ni la unanimidad de 
las comunidades autónomas, ni de 
las organizaciones agrarias ni de las 
organizaciones de mujeres rurales, 
como AMFAR-Federación de Mujeres 
y Familias del Ámbito Rural.

Además, llega en un momento com-
plicado para el sector agrario que ha 
perdido en los últimos de cinco años, 
desde el 2016 al 2021, un total 
de 158.486 perceptores de ayudas 
directas de la PAC. Mientras que en 
el 2016 el número total de percep-
tores de ayudas PAC se elevaba a 
750.193 en el 2021 la cifra ha baja-
do drásticamente hasta los 591.707.

Ante este panorama, en el que cada 
año se pierden miles de mujeres 
y hombres profesionales agrarios, 
se complica el objetivo de alcanzar 
números igualitarios en la actividad 
agraria, a pesar del incremento vivi-
do en los últimos años en la profe-
sionalización de las mujeres en este 

sector, donde cabe destacar el caso 
concreto de la comunidad autónoma 
de Andalucía que aglutina al 38,4% 
del total de mujeres profesionales 
agrarias de España.

En Andalucía, las mujeres que reci-
ben ayudas PAC se elevan hasta 
las 85.287, la cifra de agricultoras 
y ganaderas más alta de España, 
que representa más del 41% de los 
profesionales agrarios andaluces y 
que las eleva a cifras por encima 
de la media nacional. Sin embargo, 
estas mujeres cobran un impor-
te medio de 3.991 euros anuales, 
superado por las mujeres del campo 
de Castilla y León que reciben 7.390 
euros al año y por encima de las de 
mi región, Castilla-La Mancha, que 
cobran una ayuda inferior, 3.510 
euros al año.

Como presidenta nacional de 
AMFAR-Federación de Mujeres y 
Familias del Ámbito Rural y en cali-
dad de miembro del Comité de 
Seguimiento del Plan Estratégico de 
la PAC 2023-2027, apostaremos y 
defenderemos medidas reales que 
garanticen el relevo generacional, 
que incrementen la profesionaliza-
ción de las mujeres en la actividad 
agraria, que mejoren su calidad de 
vida y sus oportunidades laborales 
en el ámbito rural español, porque 
faltan mujeres en el campo español.

“Faltan mujeres en el campo español”

Lola Merino Chacón, 
Presidenta nacional 

de AMFAR

“En España, el 62,5% de los 
perceptores de ayudas de la PAC son 
hombres y sólo el 37,5% son mujeres”

[ p ][opinión]



20 mujerruralN51

[actualidadmr]

20 mujerruralNNNNNN51555151

[actualidadmr]



N52mujerrural 21

[actualidadmr]

Asamblea General Ordinaria de AMFAR Chillón y reconocmiento a una de las socias más antiguas. 

Reunión de la directiva provincial de AMFAR 
con responsables del Instituto Andaluz de la Mujer. 

 La presidenta 
de AMFAR Almería, 
Adoración Blanque, 
hizo entrega de los 
premios Concurso de 
Fotografía organizado 
en colaboración con la 
diputación provincial.
Todos los trabajos 
presentados a este 
certamen tenían como 
objetivo sensibilizar y 
concienciar sobre la 
violencia de género en 
el ámbito rural. 

Chillón, viaje cultural a Córdoba. 

AMFAR Moral de Calatrava visita San Blas. Curso de Primeros Auxilios de Moral de Calatrava. 
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 Socias de AMFAR Zaragoza en la celebración de Santa Águeda. Zaragoza visita el Monasterio de Santa María de la Caridad de Tulebras.

AMFAR celebra el jueves lardero en Zaragoza. 

AMFAR Zaragoza celebra una Gala solidaria en beneficio de la 
Hermandad del Refugio.  

 Taller de Artesanía organizado por AMFAR Zaragoza. 
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Reunión de la directiva provincial de AMFAR 
con responsables del Instituto Andaluz de la Mujer. 

AMFAR Alicante celebra su XVII Asamblea General con una Jornada 
sobre Empoderamiento en las instalaciones de Bodegas Bocopa( Petrer) .

 La presidenta 
de AMFAR Almería, 
Adoración Blanque, 
hizo entrega de los 
premios Concurso de 
Fotografía organizado 
en colaboración con la 
diputación provincial.
Todos los trabajos 
presentados a este 
certamen tenían como 
objetivo sensibilizar y 
concienciar sobre la 
violencia de género en 
el ámbito rural. 

Charla en Orihuela Costa sobre Violencia de Género, a cargo de perso-
nal especializado de la Comandancia de la Guardia Civil de Alicante.

AMFAR Alicante participó en la presentación de los productos de 
invierno de la Huerta de Elche.  Taller de elaboración de dulces de Semana Santa en La Solana. AMFAR luce en procesión las Palmas elaboradas en el taller organizado 

por AMFAR. 

AMFAR organiza en Argamasilla de Alba una Charla sobre las novedades de la PAC 2023 - 2027.

Reunión de la directiva provincial de AMFAR 
con responsables del Instituto Andaluz de la Mujer. 

 La presidenta 
de AMFAR Almería, 
Adoración Blanque, 
hizo entrega de los 
premios Concurso de 
Fotografía organizado 
en colaboración con la 
diputación provincial.
Todos los trabajos 
presentados a este 
certamen tenían como 
objetivo sensibilizar y 
concienciar sobre la 
violencia de género en 
el ámbito rural. 

Charla en Orihuela Costa sobre Violencia de Género, a cargo de perso-
nal especializado de la Comandancia de la Guardia Civil de Alicante.

AMFAR Alicante participó en la presentación de los productos de 
invierno de la Huerta de Elche. 

AMFAR Bolaños de Calatrava organiza un encuentro de trabajo para programar actividades.
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AMFAR Daimiel visita el Yacimiento de la Motilla del Azuer. AMFAR Membrilla organiza una Ruta Senderista hasta San Carlos del 
Valle para celebrar la festividad de San Marcos. 

AMFAR Campo de Criptana visita el Jardín Botánico, en Madrid.

 El Coro de AMFAR Campo de Criptana participa en la novena de la patrona de la localidad. 
Taller de Nutrición impartido por AMFAR 
en Socuéllamos. 
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Reunión de la directiva provincial de AMFAR 
con responsables del Instituto Andaluz de la Mujer. 

AMFAR Alicante celebra su XVII Asamblea General con una Jornada 
sobre Empoderamiento en las instalaciones de Bodegas Bocopa( Petrer) .

 La presidenta 
de AMFAR Almería, 
Adoración Blanque, 
hizo entrega de los 
premios Concurso de 
Fotografía organizado 
en colaboración con la 
diputación provincial.
Todos los trabajos 
presentados a este 
certamen tenían como 
objetivo sensibilizar y 
concienciar sobre la 
violencia de género en 
el ámbito rural. 

Charla en Orihuela Costa sobre Violencia de Género, a cargo de perso-
nal especializado de la Comandancia de la Guardia Civil de Alicante.

AMFAR Alicante participó en la presentación de los productos de 
invierno de la Huerta de Elche. Alfombra del Corpus Christi de AMFAR Bolaños de Calatrava Altar para procesión del Corpus, de AMFAR Moral de Calatrava. 

 La presidenta de AMFAR, Lola Merino, visita la Feria Agro-ganadera de Agudo.

Merino en los actos del 179 aniversario de la Guardia Civil en Ciudad Real. AMFAR participa en FERDUQUE, en Los Cortijos. 
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¡SÍGUENOS EN LAS
REDES SOCIALES!

www.mujerrural.com

Facebook @amfar.mujeresrurales
Twitter · Instagram @amfarnacional


